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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordinului
nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationals, ale Statutul
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificrile si completirile ulterioare, ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi invitdmant preuniversitar, inregistrat
laMMM.F.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5 - unitatea de invitimant, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatimant, in calitate de angajator si ale
angajatilor Centrului §colar de Educatie Incluziva Nr.5, precum si conditiile specifice de
muncd si urmdreste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturi s
asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalititi de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sdndtatea in muncd in
cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii
oricarei forme de incdlcare a demmitdtii, prevederi privind prevenirea si combatarea
hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, procedura de

solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
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reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitdtii de invatdmdnt, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i
cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invagimadnt, reguli concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile §i
procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia
datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si
vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi in legdturd cu drepturile
s1 obligatiile unitdatii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi
invdtdmantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invitdmantului preuniversitar nr.
198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art.
3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fatd toti salariatii” —
al nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme de incélcare a demnititii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, indiferent de forma si durata contractului individual de
muncd, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati si respecte,
pe langd predeverile prezentului regulament, si prevederile prevazute in regulamentul unitatii
la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unititi sunt obligati si respecte atit normele
prevédzute in regulamentul de ordine interioard al unititii care a dispus delegarea/detasarea,
cét si dispozitiile prezentului Regulament de ordine inerioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfdsura activitatea in cadrul Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in

acord cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile interne ale unititii.
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CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva invitimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.07.2025, Centrul Scolar de Educatie Incluzivii Nr.5, in calitate de
angajator are urmaitoarele drepturi:

a) sd stabileascd atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului de
ordine interioara;

e) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora;

f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a
salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de muncid unic la nivel de sector de negociere colectivi
inviatimant preuniversitar, inregistrat la M.MLF.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5, in calitate de angajator,
are urmitoarele obligatii:

a) sa Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncs, anterior

inceperii activitatii;
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b) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevézute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sd elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenti a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere
colectiva invitimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.07.2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munci;

g) dreptul la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca
mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator

n) alte drepturi prevéazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi
invitimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate;

h) alte obligatii previazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de muncid nu pot fi sub

nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munci unic la nivel de
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sector de negociere colectiva invdtdmant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. -
U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munci si timpul de odihni pentru toate categoriile de personal

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmand. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munci poate fi inegali in
cele 5 zile lucrétoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munci si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munci si fie redus, fird a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invitare-
evaluare este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile si completirile ulterioare.

(4) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5, evidenta activitatii desfasurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenti, pentru norma
didacticd de predare-invitare-evaluare a elevilor.

(5) Timpul sdptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de .condi‘gii, in Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Nr.5,
comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/

program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
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(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

-> Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI, de la ora 8:00 la ora

16:00.

-> Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERI, de la ora 8:00 la ora 16:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 poate stabili
programe individualizate de muncé, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de
lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor
de munci flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci
cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune si impdrtirea
timpului de muncé 1n doud perioade: o perioadi fixa - in care personalul se afld simultan la
locul de munca si o perioada variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitétii de invatdmant de stabilire a unui program individualizat de
munca se motiveaza 1n scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munci are o duraté limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sd revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificédri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
angajat, a programului de lucru al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5.

(8) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc

vizibil la sediul unitatii.
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Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in varstd de pand la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemuncs, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfdsurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii pdrin{i sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazutd la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care s rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfagurarea activititii in regim de munci la domiciliu sau telemunci. in cazul
in care pdrintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile previzute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificrile si
completdrile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile si completirile
ulterioare, angajatii care isi desfdsoard activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au
obligatia sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului.

Art. 12. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 este obligata ca, in masura in care
este posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norméa/post de a fi
incadrati cu normé/post intreg/intreagd, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul
lor. Durata maxima legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de
muncd nu poate depasi 48 de ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptdmana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati
pe o perioadd de referintd de patru luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe
sdptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor
cazuri de fortd majord, angajatii au obligatia de a presta muncd suplimentara, la solicitarea

unitéatii.
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(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din
invatimantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi, dacd
legislatia in vigoare permite aceastd platd. Prin derogare de la aceste prevederi, in
conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, L In anul 2026, munca suplimentard
 efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie, de conducere si de inalti functionari publici, precum si munca
prestatd in zilele de repaus sdaptdmdnal, de sdarbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de
lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzdtor acestora in urmdtoarele 90 de zile
dupd prestarea muncii suplimentare.”

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depisi 360 de
ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale
Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
al cdrui membru este angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncé de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic,

conform legislatiei in vigoare.
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(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr.5 asigura fondurile necesare efectudrii examinarilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfdsoard munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute
ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ au dreptul la o
pauzd de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in
vérsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de
lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta s le afecteze salariile de bazi si vechimea in
invafdmant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsti de pani la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani constituie vechime in invatimant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in
care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pani la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pani la 1/2 norma, firi si li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in invitimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilititi care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pani la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pani la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdti pand la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de muncé in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare, si i se rezervi
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de munci in conformitate
cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat,

cu modificarile si completdrile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
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(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pand la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificérile si completirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si
care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi
pana la implinirea de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de
celelalte drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de
vechimea in muncé/invatimant corespunzitoare unei norme intregi.

(7) Salariatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazd de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient,
conform legii.

Art. 19. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensé pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luni,
fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al unititii de nvatimant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si faci dovada ci
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteazd nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de
persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrAngerii de activitate - cu exceptia
situatiei in care postul/catedra este unic(#) la nivelul unitétii de Invitdmant - decat cu acordul

lor.
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(5) La solicitarea Comisiei de si@natate si securitate a muncii, Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5 are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de
munci al salariatei care anunta ca este insarcinatd, precum si al salariatei care alipteaza i sa
le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de méasurile de protectie prevazute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptdmand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambdta si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de
sdmbata si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii de invitdmant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptamanal,

— 1 5si2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 Iunie;

~ 5 Iunie — Ziua Nationali a Invatitorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;
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— 25 i 26 decembrie;

— doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— alte zile care precedd si/sau care succedi zilelor de sdrbitoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invitimant.

(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de cétre personalul din sectorul bugetar
se aplicd si personalului din invatamant, in masura in care nu existi prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acordi inclusiv
pentru activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr.5, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihni se acordi in
functie de vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- Intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste
de catre consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, impreuni
cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invitdmantului si al celui in
cauzd, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale

angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihni cuvenite,
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inclusiv pentru actitatea desfdsuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar, isi desfisoard activitatea
succesiv in mai multe unitati de invafimant in baza unor contracte individuale de munci
distincte, are dreptul la concediu de odihn la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada
lucratd. Concediul de odihna si indemnizatia aferentd se acordi de citre fiecare unitate in
parte, in timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucrata.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5 este obligata sa stabileasca programarea astfel inct fiecare salariat sd
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncd in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(8) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai micd decat salariul de baz,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihica pentru
perioada concediului. Aceasta reprezintd media zilnici a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de
odihnd, multiplicatad cu numarul zilelor de concediu i se acorda angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisi a acestuia, inregistrati la
secretariatul unitdtii de invatimant, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecirii in
concediu. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfisuratd de angajatii incadrati cu
contract individual de munci, in regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de

un concediu de odihnd suplimentar intre 3 si 7 zile lucritoare, care se adaugd la durata
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concediului de odihna stabilitd conform transelor de vechime. Durata exacti a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unititii.

(10) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu se
includ 1n durata concediului de odihna anual.

(11) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152% din Codul
muncii a survenit in timpul efectudirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urménd ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului
bolnav ori cea de absenti de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui
an calendaristic, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 fiind obligati si acorde concediul
de odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical.

(13) Angajatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, alte
persoane cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucritoare,
in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeazd in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar.

Art. 22 . Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
in cazul incetdrii contractului individual de munc, cu respectarea legislatiei in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi, personalul unititii nu beneficiazi la incetarea raporturilor de
muncd sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025
(in conformitate cu Art. III, alin. (5) din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele
madsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului

general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
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precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare),
respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihn, dupa
cum urmeaza:

a) casitoria salariatului -5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare, la care se adaugi 15 zile lucritoare daci a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-
nascut, respectiv pentru fiecare copil adoptat;

¢) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatifii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazi o proceduri de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

i) donarea de sdnge — o zi lucritoare, respectiv ziua donarii;

J) In cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucriitoare, respectiv ziua urmitoare
votdrii, pe baza adeverintei eliberate in acest sens de ctre biroul electoral de circumscriptie
Judeteand, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau
Autoritatea Electorald Permanents, dupa caz;

k) o zi liberd platita/saptiméana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (prevdzute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asiguririle sociale de
sanatate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de internare de

Zi;
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1) alte zile libere plétite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazd copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd
a angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in munca si/sau in invitimant si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile previzute la
alin. (1) intervin in perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspendi si va
continua dupd efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor
legale in vigoare.

(4) Personalul din invdtdméant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de
invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de
a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiald se depune la secretariatul unititii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sinitatii copilului se
acordd la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si
este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea in cazul cadrelor didactice,
prevézute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

plétit, o singurd data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unititii de invatdmant, fara
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a putea desfdsura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora. In
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un
singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este
definit la Art. 208, alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare. Directorul unititii de invafimant are obligatia si emitd decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si si incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate supliniti.

Art. 24. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 are obligatia acordirii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate fird plata contributiei, iar perioada
concediului de 1ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc, timp de 10 zile
lucratoare/an calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd
familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 si salariatul stabilesc de comun acord

modalitatea de recuperare a perioadei de absenti.
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Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fard platd, a ciror duratd insumati nu poate depasi 20 de zile lucrdtoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea n invatimant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitimant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a ciror durati fnsumati
nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invadtamant/in munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicita sa se specializeze, ori
sd continue studiile, are dreptul la concediu fird platd. Durata totald a acestuia nu poate
depdsi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia si de alte concedii fira platd, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.5 / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de muncé pe duratd nedeterminati are dreptul la concediu fird platd pe o perioada
de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invatimant, cu aprobarea Consiliului
de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

(7) Concediile prevazute la alin. (5) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani
de vechime. In functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
scolar sau n ani scolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii previzuti la
alin. (4) si (5) cu peste 10 ani vechime in invatimant care nu si-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere ci nu li s-a acordat acest concediu de la data angajérii pand la momentul

cererii.
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Art. 27. (1) Pe langd concediul paternal prevdzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din
prezentul regulament de ordine interioara, tatél are dreptul la un concediu de cel putin o lund
din perioada totald a concediului pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art.
11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatél este beneficiarul concediului pentru
cresterea copilului.

(2) In cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea
copilului, celédlalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data

decesului.

III. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invi{imant se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatdmént beneficiazi, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afli sediul Centrului
Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din
H.G. nr. 281/1993, cu modificérile ulterioare, suportati din bugetul autorititilor
administratiei publice
locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru perioada lucrati;

d) spor de 15% din salariul de bazi aflat in plati pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

€) majorarea de 10% prevazuta de art. 8 din Anexa nr. 1, Capitolul I, Subcapitolul 11:B

din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
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modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare
pensionat incadrat pe post in educatia timpurie si invdtdmantul primar in regim de plata cu
ora;

f) tichete de cresa;

g) vouchere de vacanti;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor, potrivit Hotirarii Guvernului nr.
64/2025; decontarea se suporta din bugetul administratiei publice locale.

(2) Personalul din fnvatdmant beneficiaza de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit.
a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale ciror activititi sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitdti ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau
9313 (Activitdti ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét
servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilititile sportive, in vederea practicrii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, plitite de
salariati — in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoani. Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza
documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 este obligatd si calculeze si s transmita
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, daci din vina ei, nu acordd angajatilor
drepturile previzute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativd si
stiinfifici poate primi diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu

dispozitiile art. 218 din Legea nr.198/2023.
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Art. 30. Personalul didactic auxiliar gi administrativ va fi promovat la urmitoarea
treapta profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pani la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Centrului Scolar de
Educatie Incluzivi Nr.5.

(2) Salariul este confidential, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 avand
obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialititii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5 va inméana lunar, in mod individual, un document din care si reiasi
drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plati,
denumit ,,fluturas de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a fluturasului de salariu
constituie abatere disciplinara.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucritoare, precum §i cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotirari
Jjudecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadririi in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarea numdrului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incat si se
asigure plata integrald a drepturilor de natur salariala atrage rdspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovatie, de cétre conducatorul Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.5 a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinti abatere
disciplinara.

IIL. 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi
invatdmant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, in conditiile legii.
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(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator §i salariat), Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5, in
calitate de angajator, fiind obligati ca, anterior inceperii activitatii, s& iInmaneze angajatului
un exemplar din contractul individual de munci.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munci.
Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi inviatimant
preuniversitar, inregistrat la M.MLF.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, la incheierea contractului individual de munci pe
perioadd nedeterminati/a contractului de management, se stabileste o perioadi de probi dupi
cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5, la incheierea contractului individual de munci pe perioads
determinatd, se stabileste o perioadd de proba dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé mai mici de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsi intre
3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare

de 6 luni.

25



Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr. 5
rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile si au toate
obligatiile prevdzute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncé, prezentul regulament
si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fird a
fi necesara motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncé/vechime efectivi in invitamant.

Art. 35. Desfdsurarea activitatii didactice in regim de cumul si plati cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin
cumul se face prin incheierea unui contract individual de munci pe durati determinats, intre
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea
activitaii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectiva invitdmant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104
din data de 9.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.5 despre aceastd situatie, fird a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul
individual de muncd inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,

pentru salariatii cu functii de conducere.
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(2) In cazul in care Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 refuzi inregistrarea
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daci Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.5 nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui si isi produci toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5 la
termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr.5, in calitate de anjagator este obligata si acorde un termen de preaviz, durata acestuia va
fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgi de la data comunicarii
salariatului a cauzei care determini concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sd absenteze jumitate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de munca, fird ca aceasta s

afecteze salariul i celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitafii si sdndtatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi invifimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025
si ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5 are
obligatia si ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securititii si protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si

asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securititii si sanatatii in munca.
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(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a angajatilor cu privire
la normele de sdnatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
sau loc de muncd si la normele privind sindtatea si securitatea in munci, pe care este obligat
sd le cunoasca si si le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor
noi norme de sdndtate si securitate in muncd, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 39 (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncé cu conditii normale,
deosebite si speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificérile i completdrile ulterioare.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de munca In conditii deosebite, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

(3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotarérii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
muncd in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 40. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 impreund cu organizatia
sindicald vor nominaliza locurile de munci in vederea incadririi acestora in locuri de munci
cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de muncd in
conditii deosebite se face de catre Centrul Scolar de Educatie Incluzivad Nr.5 impreuni cu
organizatia sindicali afiliat3

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 este obligatd si supuni controlului
medical periodic persoanele care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite, asigurand

fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.
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Art. 41. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii periculoase sau
vatdmatoare, angajatii beneficiazd, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi,
duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea
vérstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru,
beneficiazd de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare,
ulterior, la intervale regulate, si ori de cte ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de
activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Conducerea unititii de invatiméant are obligatia de a solicita autorititilor
administratiei publice locale sa asigure conditii de munc# corespunzitoare in spatiile scolare
aflate in proprietatea si/sau administrarea autorititilor locale.

Art. 42. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivad Nr.5 va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sinitate si
securitate a muncii. In acest scop, conducerile Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 va
face dovada solicitérii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in
cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevdzut de lege, Centrul Scolar
de Educatie Incluzivd Nr.5 cere 0 anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnatatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniala, civild sau penald, dupi caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5 privind

protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.
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Art. 43. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 se constituie
comisia de securitate §i sdnitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sAnatitii si securititii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sinititii muncii se realizeazi de
Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 periodic, prin modalititi specifice, stabilite de
comun acord de cétre unitate cu comisia de securitate §i sinatate in munci si reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul
sau felul muncii, pentru cei care Isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni,
precum si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitétii si sdnatatii in munca previzuti in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de
catre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, precum si prin afisare la sediul unititii.

Art. 44. (1)In vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfisurare a
activitdii la locurile de muncd, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, impreund cu
autoritdtile administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asigurd
conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodics, reparatii - in spatiile in care se
desfagoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptati a spatiilor de
invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturid audio-
video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asiguri materialele necesare
personalului didactic in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ,
amenajeaza anexele sociale ale locurilor de munc3, asigurd diminuarea treptati, pani la
eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitate
si organizatiile sindicale, impreund cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 va organiza, la incadrarea in
muncd si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a
constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicali este gratuitd

pentru angajati.
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(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conducdnd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunititirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatimant beneficiazd in mod gratuit de asisten{id medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unititi spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetirii si Ministerul Sanatatii.
Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invitimént
beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de citre medicul de medicind a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre Centrul Scolar de
Educatie Incluzivi Nr.5.

(4) Personalul din nvatimant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 are obligatia s asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetului unittii.

Art. 47. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 va incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 asigurd, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicala in alte locuri de muncd, pe posturi vacante i, dupi
caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporari de muncd generati de boli
profesionale sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de s#nitate,
aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 care isi

desfagoard activitatea in altd localitate decat localitatea de domiciliu/resedinti i se deconteazi
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cheltuielile de navetd la si de la locul de muncd, de cétre autorititile administratiei publice
locale, la solicitarea consiliului de administratie al unititii.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitétile
prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfisoard activitatea la una sau
mai multe unitdfi de invatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in mésura in care isi desfisoara
activitatea in altd localitate decat cea de domiciliu/resedint.

Art. 49. (1) Personalul din invitamant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului in bazele de
odihnd si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invdtimaéntul preuniversitar sau pensionat sunt
scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitimantul superior, de
plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unititii. Beneficiazi
de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii p#rinti ce au activat in sistemul de
invdtdmant.

(3) Copiii personalului din invdtdmantul preuniversitar sau pensionat (pirinte,
intretinator legal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate si cimine studentesti.

(4) Intregul personal din invafdmant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim
de desfisurare a activititii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sd semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;
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b) sd respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5;

d) in timpul programului de lucru s nu pardseasca locul siu de muncd, decit daci
acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducétorului direct
al locului de muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de muncid pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevézute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute Tnainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea
timpul necesar pregétirii pentru activitatea specifica;

g) sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unitétii; orice disputd de natura personald pe
teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinara;

h) si aplice normele legale de securitate si sinitate in muncd si de prevenire si
stingere a incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de
muncd sau orice situatie de pericol iminent;

i) s participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodica de
protectie a muncii si P.S.I.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenti nemotivati constituie
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine
interioar4;

k) sd anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situafia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplici;

1) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unititii de invitimant;




e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitétii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.5, care vizeazi activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitétii
sau sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhic3; si
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, si vorbeasca pe un ton ridicat
cu ceilalti angajati, cu conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatimant,
cu pdrintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta
unitatii;

d) sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

€) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) sd introducd si sd consume substante stupefiante;

g) s introduca, si raspandeasca sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii
de invitimant;

h) sé desfdsoare in incintd unitatii activitati politice de orice fel;

i) sd efectueze in incinta unititii de invitdmant, alte lucrdri sau si presteze alte
activitdfi decat cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseascd mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc), cét si cele de biroticd in alte scopuri decét cele care privesc
operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

J) sé foloseascé telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeasca de la o institutie, client sau tertd persoani fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerats, de

asemenea, incélcare a interdictiei;
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1) si utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fird acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relaiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a avea
imputernicire scrisa prealabili;

0) sd foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale;

p) sd presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Centrului Scolar de

Educatie Incluziva Nr.5 in incinta unitatii de nvatimant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE

VL. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr.

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, elevilor si insotitorilor acestora
(périnti/reprezentanti legali), personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazi pe
poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principali este
destinatd accesului cadrelor didactice, elevilor si insotitorilor acestora (p#rinti/reprezentanti
legali), personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari,
reprezentantilor autorititilor locale, reprezentantilor mass-mediei. Pentru prescolari existd
intrare separata.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces si lift.

(4) Deschiderea si inchiderea usilor/portilor se realizeazd de citre responsabilul de
acces in unitate.

(5) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoard activitati
organizate in afara unitétii de invitimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(6) lIesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor este

strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
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ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al dirigintelui si sunt nsotiti de
périnti/reprezentanti legali.

(7) Se interzice intrarea elevilor, périntilor/reprezentantilor legali si a personalului
unitdtii cu animale de companie, sau sd aibd asupra lor arme sau obiecte contondente,
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. De
asemenea, le este interzis sd introducd si sa difuzeze, in unitatea de inva{imant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nafionald a tarii, care promoveazi idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiginismului, cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeazd imaginea publici a unei persoane, si introducd si/sau si faci uz
in spatiul unititii de invéatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a
personalului unitétii de invatdmant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in
conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si detind, si consume sau si
comercializeze, 1n unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice i sd organizeze sau si participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc.

(8) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sd cunoascd si sd respecte
obligatiile ce i revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea unittii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta
unitatii.

(9) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu si profesorii de la grupe/clase asigurad
siguranta prin supravegherea elevilor.

(10) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de

invatdmant de cétre persoane desemnate de citre conducerea unititii.

36



Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

(11) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului in incinta unititii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de ciitre elevi

(12) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul examenelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se
aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa
le foloseascé. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul desfisurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfisoard in afara unitatii de invatdmant. Prin exceptie, utilizarea
acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in
spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioara al unititii de invatimant.

(13) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasi, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invatgmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s&
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de invatimant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu,
cdtre parini/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupi caz,
conform prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioara al
unitdtii de invatdmant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca.

VI 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Centrului Scolar de
Educatie Incluzivi Nr.5

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate de
personalul de pazd - care inregistreaza datele din B.I/C.1 in registrul special de intrare - iesire
in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste si
mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,

au motive justificate de a se afla in acea incinti.
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(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta
se va realiza 1n afara incintei, direct persoanei céreia i sunt destinate.

(5) Daci existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invitimant.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitatii de Invatimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala
conducerii sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde n orice moment de
prezenta oricdrei persoane striine in incinta unitatii.

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaz, se consemneazi in registru, dar
nu i se opreste C.1..

(9) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului.

(10) Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de invatimant numai in spatiile
pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea
personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneazi o
persoand care i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.

(11) La pérédsirea unititii, in acelasi registru, personalul de pazi completeazi ora
iesirii din unitatea de invitdmant.

(12) In cazul in care persoanele strdine pdtrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu
va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la proceduri poate fi sanctionat.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia

organelor de politie.
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(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeaza conducerea unitatii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invitdmant;

b) desfdsoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invatimant;

d) participd la actiuni organizate de parin{i, aprobate de conducerea unititii de
invdtdmant;

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(16) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta unitatii scolare.

(17) Accesul in unitate al facilitatorilor elevilor cu CES se va realiza conform
Procedurii operationale Prezenta in scoald a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale
speciale.

Accesul gratuit in spatiile si terenul de joaci exterioare ale Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5

Art 54. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5 permite accesul gratuit in spatiile si locul de joacd tuturor elevilor
care urmeaza cursurile unitdtii de Invatdmant, organizate in conditiile legii, pana la
terminarea acestora, sub stricta supraveghere a cadrelor didactice, precum si al partenerilor

educationali pe perioada desfasurarii de activititi planificate.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spatiile si locul de joaca

exterioare, pe intreaga perioada a anului scolar.

Art. 55. Accesul in spatiile si locul de joacd exterioare este permis cu respectarea

urmadtoarelor reguli:
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—> Accesul 1n spatiile exterioare si la locul de joacd este permis potrivit programului
stabilit de unitatea de invitdmant;

— Individual, accesul insotitorilor in spatiile si locul de joacd exterioare se va face pe
baza cartii de identitate, care va fi returnatdi la terminarea activititii sportive.
fnsotitorul va fi legitimat de agentul de pazd pentru a dovedi gradul de rudenie cu
participantul;

—> Dacd se constatd ci participantii au produs pagube materiale, acestia vor suporta
consecintele legii si vor fi obligati sd remedieze daunele. De asemenea, acestora le va
fi interzis accesul in aceste spatii;

— Este interzis accesul cu animale de companie in spatiile si la locul de joaca exterioare;

—> Se interzice accesul in spatiile si la locul de joaca exterioare persoanelor aflate in
stare de ebrietate sau sub influenta alcoolului, a celor care consumi sau introduc
bauturi alcoolice;

—> Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc in spatiile si la locul de joac#
exterioare;

—> Consumul de alimente, bauturi si guma de mestecat este interzis in spatiile si la locul
de joaci exterioare;

— Consumul de seminte este strict interzis;

— Participantii au obligatia de a parasi spatiile si locul de joac# exterioare, la finalul
programului sau la somarea agentului de pazi. Membrii familiei (numai adulti) au
acces in spatiile si la locul de joaca exterioare cu scopul de supraveghere a minorilor
prezenti.

Art. 56. Aplicarea mésurilor are drept scop incurajarea practicarii educatiei fizice si

sportului in comunitatea locala, intr-un mediu organizat si civilizat.

Art. 57. In situatiile limitd, unitatea de invatdmant are dreptul de a modifica orarul de
acces la locul de joacd, conform calendarului de evenimente scolare si extrascolare. Unitatea
de invédtdmant are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adultilor - insotitori care

nu respecta regulile impuse.
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Art. 58. Accesul in spatiile si la locul de joacd exterioare va fi permis cu respectarea

principiului nediscrimindrii si inlaturarii oricérei forme de incilcare a demnittii.

Art. 59. In cazul in care agentul de pazi observa ci nu sunt respectate regulile, are
dreptul de a soma participantii la parisirea spatiilor si a locului de joaci exterioare. In cazul
unor evenimente care pun in pericol integritatea si viata copiilor, tinerilor sau a Insotitorilor
acestora - acte de violentd, altercatii, distrugerea locului de joacd, alti situatie pe care agentul
considerd ca nu o poate gestiona singur, acesta va alerta organele de ordine ale statului,

competente 1n a solutiona astfel de situatii.

Art. 60. Toti utilizatorii spatiilor si a locului de joacd exterioare trebuie si respecte

madsurile impuse.

Art. 61. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie
de sezon, conditii meteo si din ratiuni de sigurantd sau in alte situatii exceptionale cind legea
impune acest lucru, conducerea scolii va lua masurile de naturd organizatorica care se impun,
inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor in spatiile si la locul de joacd

exterioare, atunci cand este cazul, semnalizdnd corespunzitor respectivele reguli si indicatii.

Art. 62. Prezentul capitol va fi afisat la exteriorul unitatii, intr-un loc vizibil, precum
si pe pagina de internet a unitatii, pentru ca parintii si cei interesati si ia la cunostinti de
prevederile acestuia cu privire la accesul gratuit in spatiile si la locul de joacd exterioare ale

unitatii de invatamant.
CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art.. 63 (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul
de conducere raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare,
completate, dupd caz, cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic
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Art. 64. (1) Personalul didactic are obligatia si 1si exercite profesia respectand atit
principiile si valorile consacrate in Legea invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior
al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd potrivit Art. 56, daca nu sunt sdvérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sé constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizici sau
psihica a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invitimant al
carei angajat este sau in cadrul cdreia presteazi activitdti de predare-invitare-evaluare cu
elevii;

f) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnititii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea sgi/sau prestigiul unititii, interesul
invdtdmantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai
dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la
solicitarea scrisd a unitatii de invatimant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfdsurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura
activitdti didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor

salariale.
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Art. 65. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, ciAnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuti la alin. (1)
lit. €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuti la alin. (1) lit. ) ori una
sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la
lit. b)-¢) se dispune si méasura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 66. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de
invatamant, pentru faptele sdvérsite de personalul didactic angajat, prevdzute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de
personalul didactic de predare din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, se constituie o
comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti
federatia sindicalad din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a sivarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, nu existd

suficienti salariati care au functia didactici cel pufin egald cu a salariatului cercetat, comisia
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de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre
Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii unitatii de invatimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititii
de Invatdmant, dupd aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5, pentru personalul unittii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr.5, propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de
administratie. Sanctiunile se aprobd de cel pufin 2/3 din numirul total al membrilor
Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare i comunicate prin decizie a directorului
unitdtii de invatimant.

Art. 67. (1) In cadrul cercetirii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sivArsite, existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascé
toate actele cercetarii si sé isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrérii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de citre conducétorul unititii
dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sdvarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici
celui 1n cauzd, prin decizie scrisd, de catre directorul unititii de invitimant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia
Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste
prevederi, pand la infiintarea i functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie

Scolard din cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii si Inspectie in Invatimantul
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Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in
unitatea de invatdmant se adreseaza direct instantei de judecati competente.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioars,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de
cdtre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de ctre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestat.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 68. Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitda de personalul de conducere din Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.5, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau
ale unitdtii de Tnvdtdmant al cirei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activititi de
predare-invétare cu elevii si alte fapte de naturd s prejudicieze onoarea si prestigiul unititii/
/interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatimant constituie abatere
disciplinari si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupi cum urmeaz:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de péna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control,

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organizare §i desfasurare a examenelor nationale;
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e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatdmant.

Art. 69. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitétii de nvatimant.

Art. 70. Raspunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si
administrativ

(1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 dispune de prerogativd disciplinari,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de cate ori constata ci acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapté in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, prezentul regulament, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 71. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Centrul Scolar de
Educatie Incluzivi Nr.5 in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
sdvarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazé pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 72. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
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Art. 73. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabild 1n raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urmaétoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 74. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5
va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant
extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de cétre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de cétre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (3)
fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa
sustind toate apdardrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 75. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris3, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncid aplicabil care au fost
incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii $i produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predi personal
salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 76. Rispunderea patrimoniali

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
se intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
Nr.5, din vina si in legiturd cu munca lor. Angajatii nu ridspund de pagubele provocate de
forta majora sau de alte cauze neprevizute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care
se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 constati ca salariatul
sdu a provocat o pagubd din vina si in legéturd cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul péartilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data

comunicdrii
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(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pargilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cénd paguba a fost produsé de mai mul{i angajati, cuantumul raspunderii fieciruia
se stabileste 1n raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar.

(7) Salariatul care a incasat de la Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5 o sumi
nedatoratd este obligat sd o restituie. Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si
care nu mai pot fi restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptifit, este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauzd se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(8) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in
muncd. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumdtate din salariul respectiv.

(9) In cazul in care contractul individual de munc# inceteaza inainte ca salariatul s 1l
fi despégubit pe Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 si cel in cauzi se incadreazi la un
alt angajator, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit. Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in
munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de muncd, acoperirea daunei se
va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

(10) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de
retineri, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 se poate adresa executorului judecitoresc
in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 77. Raspunderea contraventionala si penali

Personalul rdspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscriminirii si respectiirii demnititii angajatilor

Art. 78. (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasi ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la securitate sociali;

h) organizatii sindicale §i profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Nr.5 are
urmdtoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munci de orice fel;

b) si prevadé sanctiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

si de tratament intre femei si barbati, republicati;
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c) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munci, referitoare la:
anuntfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci
acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, primesc de la
persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplicd
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unititii de invatdmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Centrului Scolar
de Educatie Incluziva Nr.5 prin mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce

conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de
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sex In domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament ntre femei si barbati, republicatd, are dreptul s sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munci si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a cérui razi
teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data sivarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteazd unitatii o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectrii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
unitétii de invatdmant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unititii de
invdtdmant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatid competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.

(9) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnititii umane si aplica principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitiii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vArsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizati;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitdfi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd
convingerilor, vérstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei

angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
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sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientirii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitdfii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un
act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munci.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sé se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test
de sarcind si si semneze un angajament ¢ nu va rimane insircinati sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munci
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de

prestare a muncii.

VIIIL. 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a
héartuirii morale la locul de munci

Art. 79. (1) In scopul asiguririi egalititii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecirui cetdtean la un
mediu de lucru féra violenta si hartuire, pentru Incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii
bazate pe respect si demnitate reciprocd, unitatea de invatdmant pune in aplicare Metodologia
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munci, aprobata prin Hotérare 970/2023.

(2) Hartuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un

subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu
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raporturile de munci, care sa aibad drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sinititii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de muncd reprezinti orice comportament
care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integrititii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind
climatul de lucru. In intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

4) in scopul implementdrii prevederilor legale, la unititii de fnvitimant este
desemnatd o persoand/comisie responsabila care intervine in situatiile de hirtuire pe criteriul
de sex si de hartuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul
de muncd, la nivelul unititii de invitdmant trebuie si se respecte urmitoarele principii
specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitifii de sanse §i de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea i colaborarea cu celelalte compartimente ale unititii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati la nivelul unititii de invitdmant;

) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de

activitate;
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f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupi caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutiile de invatimant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unititii in legituri cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activitdti privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitétii din perspectiva includerii §i monitorizérii aspectelor referitoare la asigurarea egalititii
de sanse intre femei si birbati.

(6) Conducerea unititii de invatdmant are urmitoarele obligatii in vederea prevenirii
si combaterii oricdror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si hartuire morali la locul
de munci:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncd, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de muncs, adaptat conditiilor specifice de munci;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioari;

¢) interzicerea si sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hirtuire morali la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de misuri de prevenire si
protectie in cazurile de harfuire pe criteriul de sex si de hartuire morali la locul de munci prin
instruirea angajatilor in vederea congtientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri
de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii

pe criteriul de sex, precum si a harguirii morale la locul de munci;
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f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de
sex, precum si a hdrfuirii morale la locul de muncid prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de
primire si solufionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma
scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semniturd de citre victimi, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate
depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harfuire pe criteriul de sex si de
hértuire morald la locul de munci sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda
direct un presupus hértuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hértuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor de
hérfuire asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex si de
hértuire morala la locul de munci;

¢) Incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale altor reglemetiri
legislative in aces domeniu, la nivelul unititii de invatimant este elaborat GHIDUL privind
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de munci, care este parte integranti din prezentul regulament.

VIIL. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 80. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise

segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilititile si/ sau
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cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 81. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii,

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii, avind urmditoarele atributii:

a)
b)

d)

g

h)

J)

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invitimant;
gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invitimant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului,

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale si/ sau cibernetice;

identificd §i analizeazd cazurile §i/ sau suspiciunile de violents, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si
propune masurile corespunzitoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesiri
violente in unitatea de invatimant si in afara ei;

colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combaterii violentei in unitatea de invitimant;

colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invdtamant;

elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de

invatamant;

57



Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, In vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

I) elaboreazi si implementeazi norme, coduri de conduité a personalului si elevilor, care
sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele apirute ca urmare a identificirii fenomenelor de violents, a
faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazd autorititile competente in cazul identificirii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreazd, anual, un raport care si contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtfinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a activititii
desfasurate de Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de

invatdmant.

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A
FAPTELOR DE VIOLENTA SI A SUSPICIUNILOR PRIVIND
CONSUMUL DE DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA
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Art. 82. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, sesizarea
suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestati
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de cétre personalul unitatii
de invitdmant/elevi/parinti, pentru a se lua mdisuri adecvate in interesul victimei, al
martorului §i al autorului actului de violentd, urméand ca acestea si asigure sau si faciliteze
accesul la servicii specializate, in vederea reabilitirii stirii de sinatate fizica si psihica.

(2) Mecanismul oferd elevilor, parintilor, precum si personalului din unitatea de
invatdmant posibilitatea de a raporta acte de violentd intr-un mod anonim, fir3 a li se periclita
siguranta, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonimi se bazeazi pe urmitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidentialitatii identitatii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

c) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil si fara violenta.

(4) Modalititi de sesizare

Sesizarea faptelor de violenti si a suspiciunilor privind consumul de droguri si
alte abateri de la normele de buni conduitd poate fi ficuti anonim, prin utilizarea
urmatoarelor modalititi:

a) cutia fizica de sesizdri - amplasati intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitatii
de Invatimant, destinati colectirii sesizirilor anonime. In acest caz, unitatea de invatimant
pune la dispozitia personalului si elevilor formulare de sesizare anonima;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unititii de invatimant, acesta
permite transmiterea sesizarilor in mod anonim;

c) adresd de e-mail dedicata - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal
electronic securizat, care nu salveazi adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea,
la solicitarea acesteia.

(5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facutd prin
utilizarea modalitdtilor prevazute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a

formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialititii identitatii.
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(6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazi la:

a) cazurile de violentd intre elevi sivarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violentd asupra elevilor sdvérsite de membri ai personalului unititii de
invdtimant in mediul scolar;

c) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invifimant sivarsite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenfa situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fird drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talhirie;

f) cazurile de suspiciune de violentd comisd asupra copilului in afara mediului scolar.

(7) Procedura de analizi a sesizirilor

- Toate sesizdrile anonime care au ca obiect faptele previzute mai sus sunt analizate
de catre Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, denumiti in continuare CPCV,
constituitd la nivelul unitatii de invatimant.

- CPCV analizeazd sesizarea si investigheazd, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitéfii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul nr.
6.235/2023, cu modificdrile ulterioare, pentru a lua misurile necesare/adecvate, cu
respectarea principiului confidentialitdtii si respectarea datelor personale continute de
sesizdri. Se aplicd procedura privind Managementul cazurilor de violenti asupra elevilor si a
personalului unitafii de invafimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborati la nivelul unititii de
invatimant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste

modul de implementare a acestora.
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- In situatiile in care faptele de violenta/suspiciunile semnalate depdsesc competentele
si atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institufii abilitate, conform
legislatiei in vigoare.

(8) Protectia identitatii

- In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueazi sesizarea (daci au
fost indicate datele de identitate), se iau masuri de anonimizare a identitdtii acesteia.

- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de cétre directorul unitétii de invatdmant,
respectiv persoana/persoanele desemnati/desemnate de acesta sa aiba acces la cutie si/sau la
e-mailul dedicat.

- Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers
de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazd va fi considerat abatere
disciplinara si va atrage sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discriminéri la care sunt supuse persoanele care semnaleazd
fapte de violentd, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard in
public ca au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage

sanctionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 83. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Centrului $colar de
Educatie Incluzivd Nr.5, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea
contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului

numdrul si data inregistrérii.

61



e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si
nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 84. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 va comunica petentului
raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevézut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu
de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.

(2) Fapta salariatului care se face vinovat de depésirea termenului' de raspuns dispus
de conducerea unitétii este considerati.abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg
din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(3) Conducerea unittii poate dispune declangarea unei cercetéri interne sau sa solicite
salariatului ldmuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amanare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 85. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la
institutiile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petitie si inlauntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 nu este responsabild de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sau.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 nu va proceda la sanctionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu
exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinard - abuz de drept -
cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament.

Art. 86. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupid ele protejarea institufionald —
administrativd a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 87. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza
prestigiul unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca

abuz de drept.
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(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de
douad ori — de citre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.
Art. 88. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 89. (1) Procedura de evaluare a activititii desfasuratd pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
nr. 6143/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfisuratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(3) Ciriteriile de evaluare ale personalului din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr.5, confinute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza

legislatiei precizate la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA
Art. 90. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazd pentru ocupatii,
meserii, specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roméania" (COR), pe
baza "standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.
(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 se obliga sd elaboreze anual planul de
formare profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor
sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. Planul de formare profesionald se

actualizeazd dupa aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.
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(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5.

Art. 91. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeazi:

- cel putin o daté la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o datd la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 92. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unititii de
invatdmant sau la initiativa salariatului.

Art. 93. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul
de buget aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregitire
profesionala solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 94. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de muncad pentru o
perioadi stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unititii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin
actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de munci a incetat
ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii

printr-o hotdrdre judecatoreascd definitivd pentru o infractiune in legiturd cu munca lor,
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precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 95. In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesionala,
relevant pentru Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, pe care ar dori si-1 urmeze,
organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicald, al cérui
membru este salariatul, pentru a stabili dacd si in ce misurd va suporta contravaloarea
cursului.

Art. 96. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
previdzute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul
muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al
angajatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare
profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu
scoaterea partiald/totald din activitate constituie vechime in munc#/in invatimant/la catedra.

Art. 97. (1) Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform
art. 154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore; numarul de zile lucritoare/ore se stabileste de citre comisia paritara de la
nivelul unitétii de invitimant. In aceasti perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de
concediu calculati ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invitimant si perioadele in care personalul din
invdtamant s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile

art. 155- 156 din Codul muncii.

Formarea continui a personalului didactic
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Art. 98. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de
activitdti avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si
se realizeazd ca dezvoltare profesionald si evolutie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere
se realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactici.

Art. 99. Modalitatile principale de organizare a formdrii continue a personalului
didactic si de conducere sunt:

— activitdfile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitdtii de
invdtamant sau pe grupe de unitéti, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri
pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifici de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei;

— cursurile organizate de societdfi stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregétirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calititii/ functii, conform
standardelor de pregétire specifice;

— cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregdtire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in
straindtate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;
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— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializéri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curenti/
&.

Art. 100. (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste
conditia de formare in cariera didactica, expresie a obligativititii formarii ca dezvoltare
profesionala.(2)

(2) Conditia de formare prevazutd la alin. (1) implicd acumularea de citre un cadru
didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didacticd la catedrd,
calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invatimant, sau, dupi caz, a
examenului de licentiere in cariera didacticd, a unui numir de minimum 15 credite ECTS,
care atestd dobandirea de competente ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din
categoriile: programe pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate, denumite
programe de specialitate, constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului
didactic din invétamantul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzitor functiei
didactice ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didactici,
respectiv in domeniul management educational si programe complementare pentru dezvoltare
in cariera didacticd, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltirii
profesionale continue a personalului didactic din invatimantul preuniversitar in domenii
complementare specializarii functiei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal prevazut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani scolari de
activitate didacticd la catedrd, precizat la alin. (2), calculat de la data promovarii examenului
de definitivare in invatdmant sau, dupa caz, a examenului de licentiere in cariera didactica,
fard a lua in calcul perioadele de suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de
munca.

Art. 101. Conditia de formare se consider# indeplinitd de drept in conditiile in care, in
intervalul legal prevazut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmatoarele situatii:

a) obtinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de

ministru de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;
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b) dobéndirea unei noi specializiri prin absolvirea unui program de studii universitare
de licenta;

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesional;

€) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 102. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unita{i de invitdmant declari, la
inceputul fiecdrui an scolar, unitatea de invdtimant la nivelul cdreia opteazi pentru
gestionarea creditelor ECTS (de reguld, unitatea de invitdmant in care are cele mai multe
ore).

(2) Dupd constatarea indeplinirii conditiei de formare obligatorii se calculeazi
numdrul de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobandite prin
recunoagstere si echivalare.

Art. 103. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)
constituie baza de date privind numérul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin
recunoastere si echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatimant.

(2) CFDCD actualizeaza anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numdérul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent, pani la data de 31 iulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de
recunoagtere si echivalare, prin programe de abilitare functionald, nu se iau in calcul la
stabilirea conditiei de formare.

Art. 104. Pentru actualizarea bazei de date privind numairul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazi
cu Consiliul de Administratie si cu Consiliul Profesoral ale unitatii de invitimant.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 105. Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
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b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 106. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate
realiza prin urmaétoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionala din {ara si din strdinitate;

— stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

— stagii de practicd si de specializare 1n tara si in striinétate;

— formare individualizat;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregitire convenite intre Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 si
salariat.

Art. 107. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate
de cétre aceasta.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insusirii
nofiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 108. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de
citre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din

subordine si de cétre conducerea unitatii.
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(2) Conducitorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 109. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetdtenia;

— semndtura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurdri de séndtate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiald;

— detalii de contact - numir de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedinti, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munci;
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— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 110. Categorii de persoane

Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 prelucreazi datele cu caracter personal
urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, pdrinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei,
candidati la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal administrativ in relatii contractuale cu Centrul Scolar de Educatie
Incluzivi Nr.5;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ sau al{i membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai
programelor de protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ, vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem
de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5.

Art. 111. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E.
nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 are
obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele
personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea
Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educationale,
analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii,

securitatea persoanelor si a spatiilor unititii monitorizare video si securitate.
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Art. 112. Motivatia colectirii si prelucririi - Scopul major pentru care Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 colecteazd date cu caracter personal tine de prelucriri ale
informatiilor pe baza cdrora sd se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invatdmantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii
imaginii pentru sporirea securititii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
deruldrii/initierii de raporturi cu Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatdimant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in cazul
refuzului de a furniza aceste date, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 poate si refuze
initierea de raporturi juridice, intrucét poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementirilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii. De asemenea Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 colecteazi si o
serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in
vederea imbunétitirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai
acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a
unui egantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand
comunicarea prin sistemul postei electronice. in cazul in care persoanele si-au dat acordul
pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderea din baza de date a Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 a acestor
informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 si transmitd informatii despre
serviciile sale.

Art. 113. Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator §i sunt comunicate numai urmétorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului
cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza
datele personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreascd, politia, organe de

urmarire penald si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.
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Art. 114. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 confirmi
dacd prelucreaza sau nu date personale, iIn mod gratuit. Unitatea se obliga si rectifice, si
actualizeze, sd blocheze, sa stearga sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul si se opuna
prelucrarii datelor personale care le privesc si si solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatiilor previdzute de lege, cand prelucrarea de cétre Centrul Scolar de Educatie Incluzivi
Nr.5 a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prin intermediul e-
mailului  e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro sau direct la sediul Centrului Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5.

Art. 115. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 vor utiliza in cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munci
au obligatia de a se asigura ci toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane)
sunt transferate cétre noul titular al postului.

Art. 116. incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 care observi o incilcare a
securitétii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenti
responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la

Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
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art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate misurile necesare
diminudrii consecintelor.

Art. 117. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) in urma obtinerii acordului majoritafii simple a périntilor sau reprezentantilor
legali ai elevilor minori si a elevilor majori §i salariatilor unitdtii de invitdmant / in urma
situatilor exceptionale, atunci cand existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind
inregistrat un numér semnificativ de sesizari privind savarsirea unor acte de violenti fizica
si/sau psihicd, 1n vederea asigurdrii pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
precum si in scopul prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihicd, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5 a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
video a activititii din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 se utilizeazi in scopul
monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oric#ror actiuni ilicite
care lezeazd dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejarii
persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizici sau
sdndtatea.

(3) Unitatea de invataimant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor
legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazd numai dupd ce majoritatea elevilor
majori, pdrintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori si a salariatilor si-a dat acordul
scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale,
atunci cand existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numér
semnificativ de sesizdri privind sdvérsirea unor acte de violentd fizicd si/sau psihicd, in
vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul
prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihicd, si Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr.5 a luat decizia privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea

persoanelor vizate.
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(5) Unitatea de finvatdmant i5i asumd rdspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018
privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificérile ulterioare, §i in acest sens instituie garantii care se referi la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii i confidentialititii inregistrarilor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal si nu fie
diseminate 1n spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistriri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu
legislatia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar,
dupéd cum urmeaza: in silile de clas3, in exteriorul clidirilor, pe holuri, precum si in sala de
de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sald de
clasd, astfel incat sd asigure vizibilitatea tuturor persoaﬁelor din interiorul acesteia si sd nu
poata fi obturatd printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(8) In silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incat acestea s surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si

toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sal3.

75



Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care
permite inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfisurdrii activititilor in unitatea de
invitimant.

(10) Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de Inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrérilor realizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setati astfel incét, la redarea inregistririlor, persoanele si poati fi
identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat si fie de acuratete inalt.

(11) Orice problema legatd de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va
fi adusd la cunostinta conducerii unititii si rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice
situatie care impiedica desfdsurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-
video a activitatilor din unitatea de invatimant va fi raportati imediat conducerii unittii, cu
indicarea cauzelor care au dus la aparitia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneazi pe intreg intervalul orar de
desfdsurare a activititilor din unitatea de invitimant.

(13) Personalului unititii de invatimant, cu exceptia persoanei desemnate si
directorului unitatii, i este interzisd interventia asupra sistemului de supraveghere audio-
video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin
afige care contin mentiuni precum: ,sali de clasi monitorizatd audio-video”; ,,incinti
monitorizatd audio-video”; ,.cladire monitorizatd audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-
video”.

(15) Unitatea furnizeazd persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unititii de
invatamant, vizat in mod clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ) 1i va fi pusd la dispozitie ,,Nota de informare” care specificd modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,
document care va fi confirmat prin semnétura de luare la cunostinti de citre fiecare angajat al
unitdtii de invatdmant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul rimane

la salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinta” si data.
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Obligatiile unititii de invitamant

(16) Unitatea de invatdmant are urmitoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetirii cazurilor de
violentd, fizicd sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor si valorilor,
care se produc 1n unitatea de invatdmant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
Inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unititii de invatimant;

c) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functionrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld un membru al consiliului de administratie, dupi caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
Justificate cand aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetirilor privind
sesizdrile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-
video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmdrire penala Inregistririle audio-video, daci
existd o solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de invidtimant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazi
caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(18) inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi
facute publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(19) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata,
aprobatd de directorul unitatii de invidtimant, numai prin vizualizarea acestora, de citre

urmdtoarele categorii de persoane:
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a) pdrintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unitatii de invatamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

(20) Cererea trebuie si contind si perioada de timp corespunzitoare inregistririlor
care se solicita.

(21) Persoanele care au acces la inregistririle audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritétii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezviluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizarii de cétre unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asiguririi
securitatii spatiilor si bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si
sunt puse la dispozitia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege s solicite aceste
informatii, la cererea expresa a acestora.

(24) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale citre terti va fi
documentatd §i supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces). In aceste cazuri va fi
consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(25) O inregistrare se poate descérca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau in spatiul unititii de invitimant, precum si in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(26) Durata de stocare si pastrare, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cAnd
aceastd perioadd se prelungeste pana la finalizarea cercetérilor privind sesizirile formulate,

dupd care aceste informatii se sterg automat.
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(27) Pastrarea este documentatd riguros, iar necesitatea pastririi este revizuitd
periodic.

(28) Conducerea unitatii de invdtdmant si persoanele desemnate sunt obligate si
asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invatdmant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.

Art. 118. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, persoana
responsabild cu monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este
doamna Matache Florentina, avind functia de director in cadrul unititii. Persoana desemnati
se asigurd cd sistemul de supraveghere functioneaza in parametri normali si verificd, in
timpul desfasurdrii activitatilor, daca sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si
inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este doamna

Costache Eugenia, avand functia de secretar in cadrul unitatii.

CAPITOLUL XIV — VENITURILE PROPRII ALE Centrului Scolar de

Educatie Incluziva Nr.5

Art. 119. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 obtine venituri proprii din
activitdti specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Centrul Scolar de Educatie
Incluzivéd Nr.5 incaseaza venituri proprii din inchirierea ocazionala a silii de sport.

Art. 120. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activititile finantate integral din
venituri proprii se aprobd odatd cu bugetul unititii de invatimant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al
activititilor extrabugetare.

b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevdd in buget la
nivelul chiriei stabilita in contractele de inchiriere, la care se adauga obligatoriu cheltuielile
de intretinere si utilititile folosite;

¢) Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice

pentru a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unittii;
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d) Venituri din sponsorizéri primite de la persoane fizice si juridice conform legii;

e) Alte venituri.

(3) Veniturile proprii nu diminueazi finantarea de bazd, complementari sau speciald
si sunt utilizate Tn scopul pentru care au fost incasate. La sfargitul anului bugetar, excedentele
rezultate din execufia bugetului activitdtilor finantate integral din venituri proprii se
reporteaza pentru bugetul anului urmaétor si vor fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administratie al unititii de inva{imant rdspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 121. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
64/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din
tutun.

Art. 122. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invitimant, in toate spatiile
publice 1inchise, spatiiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a
copiilor/elevilor si in locurile de joaci pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizdrii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munci se intelege orice spatiu care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau
de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munci, astfel cum este definit in

Legea securitdfii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.
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d) mijloc de transport se fintelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizdrii de cétre copii.

(3) In spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barati de o linie
transversala.

Art. 123. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatimént fumatul in incinta
unitatii de invdtdmant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului si a produselor
destinate inhaldrii farad ardere din Inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind
pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 124. Conform Art. 3, alin. (1*1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de Invatimant.

Art. 125. (1) Constituie abatere disciplinard gravd incilcarea dispozitiilor
reglementate mai sus. In cazul in care se constatd incilcarea de citre elevi a dispozitiilor
privind folosirea, detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari
electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor Statutului elevului,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invafimant preuniversitar si
ale Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Unitatea de invatdmant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la

vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor
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electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incélzirea tutunului in incinta unititii de invitimant.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE N TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDARE INVATARE-
EVALUARE

Art. 126. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente
care aduc prejudicii activitétii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acestia sd desfdsoare activitate in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invitdmant stabilit pentru
desfdsurarea, de reguld, a unor activititi de tip ludic, completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfisoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (1) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru
respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenti.

(3) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, s-a stabilit ca spatiul
desemnat pentru desfdsurarea activititilor elevilor care manifestdi comportamente ce aduc
prejudicii activititii de predare-invatare-evaluare si fie Sala de joacd, care este supravegheati
video in permanenta. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un
cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de
disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat

in scris/prin mijloace de comunicare electronica.

CAPITOLUL XVII - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
FUNCTIONALA
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FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 127. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, formatiunile de studiu
cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin
hotérare a Consiliului de administratie, conform prevederilor legale:

(a) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-II: grupa de sprijin special cuprinde, in
medie, 6 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 7;

(b) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-II: grupa/clasa de sprijin
special cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de 8;

(c) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin
special de nivel III-IV: grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si nu
mai mult de 5;

(d) invatdmantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel III-IV:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6.

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari sau elevi din Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5 pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si,
respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art. 23 alin (1) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare,
dupd caz, cu aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificéri din partea consiliului de
administratie, care solicitd exceptarea de la prevederile alin. (1) . (modificare conform OMEC
nr. 5726/2024, pubicata in MO 819/4.1X.2025)

(3) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr.
3945/2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu, Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare si procedurii aprobate
la nivelul unitatii de invatimant.

(4) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeazi prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 128. in vederea asigurdrii si respectirii principiului desegregérii scolare si al
combaterii oriciror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de

invdfdmant, la inceputul nivelului de invi{imant, formatiunile de studiu se constituie prin
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distribufia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existdi mai multe clase pe an de

studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

MANAGEMENTUL Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5

Art. 129. Managementul Centrului Scolar de Educatie Incluzivad Nr.5 este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 130. Unitatea de invatdmant este condusd de Consiliul de administratie si de
director.

Art. 131. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Centrului Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5 si Consiliul de administratie, se consulti, dupid caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica ) si alte comisii constituite la nivelul unititii de
invatdmant, Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, cu autorititile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitimant preuniversitar.

Art. 132. (1) Pentru toate litigiile in care este implicatd Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.5, directorul, in calitate de reprezentant legal, este obligat si asigure dreptul la
apdrare §i reprezentarea unitdfii in fata instantelor de judecatd sau a altor organe de
specialitate.

2) in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute anterior, directorul solicitd, ori de
cite ori este necesar, consultantd de specialitate din partea Inspectoratului Scolar, prin
consilierul juridic. Aceasta constd in analiza documentelor, explicarea legislatiei si a
procedurilor, evaluarea riscurilor si oferirea de solutii punctuale, precum si indrumare in
redactarea cererilor, notificérilor, intdmpinarilor sau a altor documente cu specific juridic.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificdrile si completirile ulterioare.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 133. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 si se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invitimant
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 134. (1) Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5
este format din 9 membri: directorul, directorul adjunct, 2 cadre didactice din cota cdrora un
loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, presedintele consiliului
Judetean sau un reprezentant al acestuia, 2 reprezentanfi ai consiliului judetean, 2
reprezentanti ai parintilor.

(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5.

@) in situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea
din functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte,
de drept sau ales, sedinfa este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales

prin votul membrilor.

sunt cele prevdzute in Legea inva{dmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invafimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unititii si/ sau
pe adresa/ pagina web a unititii.

(8) La sedintele Consiliului de administratie participi de drept, cu statut de

observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
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colectiva invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invitamant.

9) in functie de problematica abordata, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invitimant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Presedintele Consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
Consiliului de administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeaza, cel putin o dati pe an,
intdlniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari cu cerinfe educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali
fiecdrui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autorittilor publice locale, identifica si
aprobd misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational,
comunicational si  educational conform  nevoilor  beneficiarilor ~ primari,
parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(13) Consiliul de administratie poate decide aprobarea unor actiuni/masuri cu caracter

financiar/bugetar doar cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

Art. 135. (1) Hotérarile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin
jumatate plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotérarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
disponibilizarea personalului didactic, respectiv rispunderea disciplinari, cu exceptia
hotérarii privind stabilirea sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la
nivelul unitatii de invatdmant de citre Consiliul de administratie, cu votul a cel putin
Jjumdtate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotérarile Consiliului de administratie nu pot fi
luate conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd dati. La urmitoarea
sedintd cvorumul de sedintd este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor
Consiliului de administratie, iar hotérarile Consiliului de administratie se adopti cu cel putin
2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine cel putin numérul de 2/3

din voturile celor prezenti, hotarirea nu poate fi adoptati.
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(4) Hotdrarea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliului de
administratie, altul decat directorul unititii de invitdmant, respectiv propunerea de eliberare
din functie a directorului §i hotirirea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de
predare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitétii de invatimant se adopti cu votul
a cel putin jumitate plus unu din numérul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotérarile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate,
respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni
si altele asemenea, se iau prin vot secret. in cazul sedintelor desfisurate on-line sau hibrid,
modalitatea de exercitare a votului secret se precizeazd in procedura de desfasurare on-line
sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratie.

Art. 136. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare,
precum si ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui
Consiliului de administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de
administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfisurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura doar on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti..

Art. 137. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unititile de invatimant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetara la nivelul Centrului Scolar
de Educatie Incluzivi Nr.5;

b) aprobd planul de dezvoltare institutionald al Centrului Scolar de Educatie Incluziva

Nr.5, la propunerea directorului unitétii de invitdmant;
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¢) aproba oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

d) analizeazé si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,
precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionali a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unititii de invitimant;

h) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform
legislatiei in vigoare;

i) aprobd programul si orarul unitétii de invatimant;

J) 1si asumad raspunderea publicd pentru performantele unititii de invitdmant, alituri
de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

DIRECTORUL

Art. 138. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Centrului Scolar de Educatie
Incluzivad Nr.5, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantirii complementare si a finantirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu presedintele Consiliului Local.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la

nivel local, al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte
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sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de
conducere la nivelul unititii de inva{imant persoana care a fost condamnati penal definitiv
pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integrita{ii corporale sau sinétatii,
contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hdrtuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii
de invdfdmant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de citre o
comisie constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartinind Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceast
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevdzutd de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) de citre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata
a autoritdfii publice locale care anual evalueazd respectarea contractului si a planului de
management administrativ-financiar; hotérarea finala apartine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantdrii unor functii de director din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatimantului,
prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitarii avizului

Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consultd
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Consiliul profesoral al unitétii de inva{imant, de reguld pani la incheierea cursurilor anului
scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

®)In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invdtdmantului, conducerea interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al
Consiliului de administratie din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, cu acordul
acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pani la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depisi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultimi situatic, in baza avizului Consiliului de administratic al
Inspectoratului $colar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor
specifice functiei.

Art. 139. (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are
urmaitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatimant si realizeazd conducerea
executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invafimant cu cele stabilite la
nivel national si local,

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unititii de
invatdmant preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invitimant privind asigurarea
calitdfii si echitdtii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizati de
inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar si este verificatd periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unititii de invitdmant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionals si de
crestere a calitdtii educatiei furnizate de unitatea de invatimant;

g) coordoneazd si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii
autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de invdtimant, conform

atributiilor care le revin;
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h) reprezintd unitatea de invidtdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unititi de invatimant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale
administratiei publice locale in vederea asigurarii calititii educatiei si a optimizarii gestionarii
resurselor;

i) colaboreazd cu structurile asociative ale pdrintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector, de
negociere colectivd Invdtamant preuniversitar, care au membrii in unitatea de Invatimant,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sénétate si de securitate in munci;

k) prezintd anual un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de invi{dmant; raportul
este prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista; raportul este adus la
cunostinta autoritafilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe
site-ul unitatii de Invatdmant si prin orice altd formad de comunicare publicd existentd la
nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile
prevazute de legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functiei de
ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie spre aprobare proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea 1n bugetul aprobat al unititii de invdtdmant; in acest sens,
are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate prin buget, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unititii de
invatdmant si cu respectarea dispozitiilor legale;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invi{dmant;

e) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor

bugetare aprobate;
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f) are responsabilitatea organizarii si tinerii la zi a contabilitatii si prezentirii la termen
a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

g) raspunde de asigurarea cadrului organizatoric in vederea efectudrii raportirii si
declardrii sumelor cétre organele fiscale si teritoriale de muncd, precum si de verificarea
periodicd a declardrii si concordantei dintre evidentele contabile si sumele raportate/declarate.

3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

a') actualizeazi, prin act aditional, contractele individuale de munci ori de céte ori
intervin modificéri ale clauzelor contractuale;

a’) desemneazs, prin decizie scrisd, persoana responsabili de Inregistrarea
informatiilor din contractele individuale de munca ale fiecarui angajat in Registrul general de
evidentd a salariatilor (REGES-online), precum si a informatiilor specifice in aplicatia
informatica de salarizare EDUSAL;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invagdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de Consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invitamant
si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

c) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine

interioard si regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invi{imant;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii
Consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de
administratie;

g) numeste, dupad consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii la clase — pentru toate nivelurile de
invdtimant, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invitimant;

i) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile
in care acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

J) emite, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din rAndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care
isi desfdsoard activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotérarii Consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invitdmant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invitdmant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de
invdtdmant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor
UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activititilor
educative al unititii de invatimant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activititilor care se desfdsoard in unitatea de invitimant si le

supune spre aprobare Consiliului de administratie;
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0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invddmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe
baza standardelor nationale de evaluare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, att prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie
asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor
didactice la mobilitéti cu scop de invatare si la diverse activititi educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitétii de invatimant;

r) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si Intrzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

s) isi asumd, alaturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publici pentru
performantele unitétii de invatdmant pe care o conduce;

$) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unititii de invitimant;

t) rdspunde de arhivarea documentelor unitétii de invitdmant;

t) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor
de studii si a documentelor scolare;

u) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea
de invitdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitiii de invitimant si
regulamentul de ordine interioard a unitétii de invatimant; procedura de acces in unitatea de
invatamant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invdtimant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invitimant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii sistemului de
invafdmant au acces neingradit in unitatea de invitdmant;

V) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitétii de invatdmant precum si metoda de

sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unititii de invitimant,
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in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unititii de invatimant;
procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor §i cazurilor de violentd se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant;

aa) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invitimant, In situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitétile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitdtii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild
in cadrul cdrora unitatea de finvitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea
suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementaré;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd
recunoasterea rezultatelor invatirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in
strdindtate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la activititile obisnuite ale unititii de
invatimant; intreprinde mésurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari
care participd la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autorititile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteazd, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CMBRAE, elevi

de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practici individuald sau comasata
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si studenti de la facultitile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistirii in
timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati;

Jj) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatdmant cu alte scoli
speciale si centre scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinatate, CMBRAE, institutiile de
protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sdndtate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
integrati;

kk) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de invatimant cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu
cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
cétre Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invitimant sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de
odihnd, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
cétre un alt cadru didactic titular, de reguld Membru al Consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor cétre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine
si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere

disciplinar si se sanctioneaza conform legii.
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(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagi atributiile
specifice functiei de conducere membrului Consiliului de administratie, care asigurd
reprezentarea intereselor unitdtii de invadtdmant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 140. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite
decizii si note de serviciu.

Art. 141. (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatdmant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine
interioard, de contractul colectiv de munci aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de inva{dmant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de citre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munc, cu respectarea

obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 142. (1) Functiile didactice de predare din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr.5 sunt: profesor de psihopedagogie speciald, profesor psihopedagog, profesor educator,
profesor kinetoterapeut, profesor de educatie fizica si sportiva, profesor de religie.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti
ca este apt pentru prestarea activitdtii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul
de integritate comportamentala.

Art. 143. (1) in cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele
roluri necesare pentru desfasurarea activittii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;
b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

97



e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenti;

€) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge
etapele de formare initiald si programe de formare continud. Personalul didactic de predare si
desfdgoard activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor previzute in lege, precum
si interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic 1i este interzis sd desfdsoare orice activitate care aduce
atingere valorilor si principiilor care guverneazd sistemul national de invatimant; acesta
trebuie si reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 144. Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul
de predare-invitare-evaluare si fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de eticd
profesionala;

b) respectarea atributiilor prevdzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanenti, prin participarea la activititile de formare continu;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului
maxim de dezvoltare al fiecdrui elev, astfel inct acesta si-si descopere abilititile, talentele si
si le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat si asigure si si respecte dreptul
fiecdrui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a
studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat si ofere
elevilor un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stdruintd in pregitirea profesionald permanenti pentru atingerea potentialului
maxim profesional,

h) sé-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a

principiilor dintr-o societate democratica;
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J) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a
beneficiarilor actului de predare-invatare evaluare;

k) colaborarea s§i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a
elevului pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii
unui sistem de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat si faciliteze accesul la consiliere
si orientare scolard si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala si ofere un
raspuns corect beneficiarilor si comunitatilor de invitare;

n) sd transmita cunostinte si valori, in egald masura.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 145. (1) La Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, personalul didactic
auxiliar este format din: bibliotecar, informatician, asistent social, secretar, administrator
financiar, administrator de patrimoniu, infirmiere.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unitétii de Invatamant, dupd cum vor fi prezentate ntr-un capitol
distinct.

Art. 146. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfdsoard activitatea conform
prevederilor prezentului Regulament, ale Legii invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare si legislatia care le reglementeazi activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are
obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii,
care atestd cd este apt pentru prestarea activitdtii In domeniul vizat, precum si cazierul

judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
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PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 147. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de
legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Centrul Scolar
de Educatie Incluzivd Nr.5 sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii
de invdtimant aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5,
se face de citre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti
cd este apt pentru prestarea activitd{ii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

Art. 148. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unititii de invatamant si se aproba de citre directorul al unititii
de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invitdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie si se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unititii de

invatamant, in vederea asigurdrii securititii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

EVALUAREA PERSONALULUI Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5
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Art.149. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 150. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostinti la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 ianuarie-31
ianuarie a fiecérui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitdtii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic,

didactic auxiliar si administrativ rezultatul evaludrii

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 151. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea de invdtdmant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numaérul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral
din unitatea de invatimant unde 1si desfasoard activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declar, in scris, la inceputul
fiecdrui an scolar, cd au norma de bazd. Absenta nemotivati de la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invdtiméant unde are norma de bazd se considerd abatere
disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de Invatimant.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazid in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invafdmant, precum si pentru beneficiarii primari,

parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
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(6) Directorul unitdtii de invatdimant numeste, prin decizie, atdt componenta
Consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are
atribuia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului
profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbidtutd, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de
invdfdmant, reprezentan{i desemnati ai périntilor/reprezentantilor legali, ai autorititilor
administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar care au
membrii In unitatea de invafdmant.

(8) iIn procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numdrului de voturi "pentru”, numérului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul
sedintei;

€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnéturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecérei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneaza,
dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza.
Pe ultima pagind, directorul unitétii de invitidmant semneazi pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica sigiliul unitétii de invitamant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar

care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,

102



Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si
dosarul se pistreazd intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se gisesc la secretarul si la
directorul unitétii de invitimant.

(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupé caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 152. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invitimantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de
administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrs;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionals;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completri
sau modificari ale acestora;

1) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentati de fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia scolarad dupa incheierea sesiunilor de amaéniri, diferente si
corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP i ale regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invitimant;
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k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invafimant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare
profesionald continud pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de ,,bine”, pentru elevii din invdtdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideazd, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatimant, in baza cirora se stabileste
calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invdtdmant si regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
inifiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazi activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleazi propuneri
de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de nvatdmant §i propune Consiliului de administratic misuri de optimizare a
acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitifii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de nvitimant , in
conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de nvitdmant, conform legii.
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Art. 153. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace
electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art. 154. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiva si din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea  profesorului diriginte, a reprezentantilor
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupi caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinti.

Art. 155. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul in invétare si comportamentul
fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultiti de invitare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodica a planurilor individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al
clasei, in functie de frecventa §i comportamentul acestora in activitatea scolari si
extragcolard; propune Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a
calificativelor mai mici de "bine", pentru invitdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

105



Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

€) participd la intalniri cu périnii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari ai clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneazd contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invifimant
preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatimant.

Art. 156. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor si adopté hotérari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si
semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale
ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasi sau nivel de Invatimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagind §i se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si

indosariate pentru fiecare sedinta.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 157. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si
aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre
Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativi din unitatea de Invitimant, initiazi, organizeaza si
desfdsoard activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unititii de invitimant, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de invdtimant primar, cu consiliul reprezentativ al

parintilor/reprezentantilor legali si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi
desfigoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitdtii de invatdmént stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare §i extragcolare, in functie de priorititile si specificul
unitétii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare poate
fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daci unitatea de invatdmant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditérii,
in unitatea de invétdmant se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale
UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupi consultarea
Consiliului profesoral, in baza hotérarii Consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu este acreditati sau
deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formdrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene
sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Art. 158. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare are urmétoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd i evalueazd activitatea educativi nonformalid din
unitatea de invatamant;

b) avizeazd planificarea activitétilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei,

c) elaboreazad proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unititii de invatdmant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile si interesele
beneficiarilor ~ primari, in  urma  consultdrii  consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e) identifica tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum i posibilitifile de realizare a acestora, prin
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatdmant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invitimant;

k) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu
scop de invétare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striinitate, in programele UE de
educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in
cazul in care unitatea de invafimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte
educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolari si inainteazi Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitétii de invitimant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitdtii de inva{imant cu unititile de educatie
extragcolard din sector/municipiu;

n) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatea de invafdmant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv
sunt incluse n portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare
si extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

108



Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 5

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invitimant in domeniul activititii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitaii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolar.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 159. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru
didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al Centrului Scolar
de Educatie Incluziva Nr.5.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeazi institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale
proiectelor implementate la nivelul unitétii de invitdmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.

(4) Directorul unitdtii de invidtamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile
de finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti

abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
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Agentia Nafionald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate -
MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunititi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazi proiecte
cu finanfare europeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor ~ legali ~ ai  acestora/personalului  unititii  de
consultarea conducerii si personalului unititii de Invatimant si a consiliului reprezentativ al
parintilor;

e) faciliteazd, la nivelul unititii de invatimant, organizarea concursurilor si
competitiilor cu tematicd europeana;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
strdindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, municipal, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invitimant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfdsurate la nivelul unititii de invatdmant;

i) participd la activitati organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institutii
in domeniul programelor educationale europene;

J) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invitdmant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unitatea de invdtimant si coordonatele de accesare a platformelor IT

corespunzétoare;
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¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitdfile de invatdmant si alte documente care reglementeazid accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
Inspectoratul ~ Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

€) modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat i stocat si in format electronic.

Art. 160. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare §i extrascolare, respectiv activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolard si extrascolard si activitatea de gestionare a

proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutional.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 161. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei la care este numit

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri
formatiune de studiu.

Art. 162. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de
invatdmant, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilititilor,
principiul continuitatii, astfel incat clasa sa aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor

care a dobandit definitivarea/licentierea in invatimant, are cel putin o jumitate din norma

didacticd 1n unitatea de Invatamant si preda la clasa respectiva.
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Art. 163. (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarea se avizeazi de citre directorul unititii de invitimant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfagurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuti ora de
consiliere si orientare. in aceasta situatie, dirigintele stabileste, un interval orar in care se vor
desfisura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea directorului
unitdtii de invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfdsoara activitifi de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei, atit la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si
individual. Activitatile se referi la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoard, in colaborare cu partenerii educationali si cu
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald a
elevilor cu CES, pe tot parcursul invatimantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- muncd §i comunicare,
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- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor adecvate persoanelor cu dizabilititi,
etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practici,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carieri prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea  pdrinilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a
beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu  partenerii educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee scolare
si profesionale adecvate persoanelor cu dizabilititi, prin facilitarea accesului la intreaga
ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale
viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfdsoara activitati educative extrascolare, pe care le
stabileste dupd consultarea périntilor/reprezentantilor legali, in concordanti cu specificul
vérstei i cu tipul si gradul de dizabilitate, precum si a nevoilor identificate pentru colectivul
de elevi.

(8) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
echipa terapeuticd si informeazd Consiliul de administratie privind barierele intimpinate de
beneficiarii primari cu dizabilititi in ceea ce priveste accesul si participarea la activititile
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(9) La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii i parintii/reprezentantii legali privind serviciile (kinetoterapie, terapii si
programe de interventie, terapie Snoezeln, etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru
rechizite, etc.) disponibile la nivelul unitdtii de invatimant.

Art. 164. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii
legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de
cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii

obiective cum ar fi: calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
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aceste intélniri se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferint.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd pirintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazd la avizier sau pe site-ul unititii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu pdrintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuali, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasti intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 165. Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sférsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitéti educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invitimant si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitéti de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
grup in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la
nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile
scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare,

extrascolare si extracurriculare;
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e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora
in activitdti de voluntariat.

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul
instructiv-educativ si terapeutic-recuperator, care ii implica pe elevi;

b) comisia internd de evaluare continud, in activitdti de consiliere si orientare a
beneficiarilor primari clasei;

c) directorul unitatii de invdtdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasi, inclusiv in scopul
pastrdrii bazei materiale, pentru soluionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legdtura cu colectivul de elevi;

d)comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extragcolara;

e) profesorii de terapii specifice, pentru referirea si sustinerea participarii
beneficiarilor primari la activititi de terapii si programe de interventie;

f) CMBRAE pentru referirea i orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o
incélcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extrascolari;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi.

4. informeazai:
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a) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invitimant;

b) elevii si périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

¢) pdrinfii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor
cu pdrintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unita{i de invatimant;

e) pdrinii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionirile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenti sau repetentie;

f) elevii i périntii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de invitimant,
in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 166. Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor
primari (nume, initiala tatilui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP
si ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media
la purtare a fiecérui elev, in conformitate cu reglementirile ROFUIP;

d) aduce la cunostinfa Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile
beneficiarilor primari propuse de citre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate
cu prevederile ROFUIP si ale Statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in

catalog si in carnetul de elev;
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g) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfirsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;

h) sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatimantului gimnazial, dirigintele emite cite o recomandare
consultativd de incadrare intr-o formd de invdtimant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte;

1) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si

parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecirei clase.

PROFESORII DE SERVICIU

Art. 167. In Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, se organizeazd serviciul pe
scoala Intre orele 7:00 — 13:00 de cétre profesorul de serviciu de dimineatd si 13:00 — 18:00,
de citre profesorul de serviciu de dupd amiazi.

Art. 168. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului
pe scoald sunt:

- se prezintd In unitatea de Tnvatdimant cu minimum 30 minute inainte de inceperea
cursurilor;

- anuntd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul

- verificd la inceperea serviciului pe scoald starea generald a unititii de invatimant
(séli de clasd, sala de mese, sala de sport, culoare, sciri, grupuri sanitare) pentru a constata
aspecte privind curdfenia, ordinea si integritatea bunurilor unititii de invatimant. Profesorul
de serviciu ia masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitdnd la nevoie
sprijinul conducerii unititii;

- verificd §i asigurd ordinea si disciplina in pauze, contribuie la supravegherea

117



Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

beneficiarilor primari in timpul pauzelor;

- se asigurd cd beneficiarii primari nu pardsesc incinta unititii de invitimant in timpul
pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara avizul profesorului diriginte;

- trebuie sd cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectivi;

- se asigurd ca nu existd clase de elevi fird cadre didactice, anunti directorul unitatii
de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ord si aplici masura cea mai potrivita
pentru suplinirea cadrelor care absenteaz;

- informeazd imediat conducerea unitatii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfisurarea in unitatea de invatimant a unor activititi nespecifice si
neadmise 1n unitate;

- se asigurd cd accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform
procedurii privind Accesul elevilor si a personalului in incinta unititii;

- Indruma, oferd relatii si informatii persoanelor striine care intrd in unitate, conform
procedurii privind Accesul persoanelor strdine in unitate;

- impreund cu secretarul, rdspunde de securitatea cataloagelor;

- ia masuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele
scolare (stricdciuni, pagube, patrunderea persoanelor striine etc.), pe care le consemneazi in
procesul verbal ;

- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesiti acest lucru;

- in situatii in care apar probleme de sanitate, loviri, vitdmari corporale ale elevilor
sau cadrelor didactice, anuntd operativ directorul unititii, dirigintele clasei si concomitent
medicul sau unitatea medicala de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheazi pérasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de
evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore;

- anuntd conducerea unitatii si concomitent organele de ordine si interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de fortd majori s.a.);

- asigurd pdrdsirea incintei unititii de invatimant de citre toti elevii dupi incheierea
orelor de curs;

-consemneazd prezenta elevilor la clasd si la masa si anunti seriile la masa;

- la incheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in care se consemneazi modul

118



Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

in care s-a desfisurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul
serviciului.

Art. 169. (1) La Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, profesorii de serviciu sunt
repartizati pe zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de
Invafdmant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invitimant, la

alegere, cu acordul conducerii acesteia.

COMISIILE DE LA NIVELUL Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5

Art. 170. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 functioneazi
comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititii;

c¢) Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenti;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalititii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfisoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la
nivelul unitatii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5 sunt:

Comisii cu caracter temporar:
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a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

c¢) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea §i combaterea absenteismului si
abandonului scolar;

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

f) Comisiei de gestionare a activititilor derulate prin SIIIR;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h) Comisia pentru verificarea documentelor gcolare, monitorizarea frecventei si
notarea ritmicd a elevilor

1) Comisia paritari;

J) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

k) Comisia de inventariere;

1) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara;

b) Comisia pentru organizarea examenelor;

¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 171. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant 1si desfisoard activitatea
pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitétii de invifimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de inva{imant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invatamant Isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 172. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititii de
invdtdmant, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie, fiind formati din membrii
catedrelor. Directorul unitatii de invatimént emite decizia de constituire a Comisiei pentru

curriculum.
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(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus
prin vot, de cétre Consiliul profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisé 1n baza unei hotérari a Consiliului de administratie, in urma propunerii
primite din partea Consiliului profesoral.

(4) In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, catedrele de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara
activitatea In unitatea de invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau
pe discipline Inrudite.

(5) In unitatea de invatimant de educatie timpurie si in invatimantul primar catedrele
se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfagoard activitatea in unitatea de
invdtdimant, dupd caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de
invafdmant. Catedrele se pot constitui i cu 2 sau 3 cadre didactice, daca unitatea de
invdtdmant are un numéar mic de cadre didactice care isi desfagoara activitatea pe ciclul de
invatdmant.

(6) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 elaboreazd o procedura privind
functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor, 1n functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activitiiti legate de procesul
de proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului,
la nivelul unititii de invatimant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unitatii de invitimant, inclusiv a CDEOS, pentru
fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la

ore;
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d) analizarea periodicd a rezultatelor procesului educational-terapeutic al
beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor activititi ameliorative care si fie
realizate la clasele de elevi;

€) coordonarea organizarii de activitati de pregitire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre,
sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtutd si avizatd de Consiliul
profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, Consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant;

h)  coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS
pdrintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordarii de citre Inspectoratul
Scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la
nivelul unitétii de invéatimant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de
invdtdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invdtamant,
prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandérilor
raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a
CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
preddrii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului

»lnvitare remediald” la nivelul unititii de invitimant;
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n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv
istoria si cultura minorititii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a
le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprindd
documente, studii, cercetiiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei,
care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unititii de Invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art. 173. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral.
Responsabilul comisiei nu poate ocupa functia de director.

(2) Atributiile COMISIEI PENTRU EVALUAREA $SI ASIGURAREA
CALITATII sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a
calititii, aprobate de conducerea unititii, conform urmétoarelor domenii: capacitatea
institutional3, eficacitatea educationald, managementul calitaii;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
unitatea de Invatimant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare;

c) elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmdétoarele directii: rezultatele
invitirii, reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului
scolar si parasirii timpurii a scolii, precum i promovarea excelentei;

d) formuleaza propuneri de imbunétatire a calitétii educatiei.

Art. 174. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)
se constituie la nivelul unititi de invatdmant, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérérii
Consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica
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se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatdmant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii
continue a personalului didactic si monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmatoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la
nivelul unitétii de invatdmant si le raporteazi Casei Corpului Didactic;

b) identificd §i informeaza personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formirii continue;

c) elaboreazd si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitdfilor din domeniul formérii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu priorititile stabilite in planul national
de formare continué in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitatii de invitimant;

€) organizeazd activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactic;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatirii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitii cu scop de
invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invitamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv

prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
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cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactic3, calculati la data de 31
august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitiitii procesului de
predare- invitare-evaluare i a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii
de Invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreazid cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu
Consiliul profesoral al unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 175. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie
la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, in baza hotararii Consiliului de
administratie prin care se aproba §i componenta sa nominald. Comisia este formati din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

- 1 reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean si 1 reprezentant al Consiliului
Judetean, membri in Consiliul de administratie al unititii de invatimant, cu statut de invitati;

(2) Directorul unitatii de invatiméant emite decizia de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirmd promovarea interculturalititii, in

mediul scolar.
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(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii analizeazd abaterile
disciplinare ale elevilor care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitéatilor de invatdmant preuniversitar si ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sidvérsirea faptelor de violents,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii de invatimant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatidmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritétile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitétii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de
invadtdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatétirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitdmant,

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
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- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invéitdmantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicérii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor
de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discriminarii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatdmant(ex. tablourile
expuse pe peretii unititii de invdtdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritdtilor  etnice,  nationale si  lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
périntilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si
reflectd  diversitatea etnica, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a
périntilor/reprezentantilor legali si a comunititii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitétii de invatdmant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invatdmant,
care sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la

diversitatea etnicd, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
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- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalititii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitétii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

ART. 176. (1) Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de
urgenta

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si séinétate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de
catre conducdtorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
apdrea In unitate i in afara unitétii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activititilor unitatii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgent::

a) organizarea activitétii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de
muncd;

b) monitorizarea realizérii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor
ce revin personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de
neglijentd si nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului
unitétii a fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in
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caz de incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 177. (1) In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumdirii metodologice a
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul unititii de
invatdmant constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd
Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorici a unititii. in cazul in care
unitatea de invétdmant nu are o structurd organizatoricd dezvoltatd, Comisia de monitorizare
poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de citre conducétorul unitétii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de céitre un presedinte, care poate fi
conducétorul unititii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si
asistatd de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazd 1n cadrul unitatii standardele de management si control intern
referitoare la mediul de control, performanta $i managementul riscurilor, informare si
comunicare, activitd{i de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitdtii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele
masuri necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere
regulile minimale de management, continute in standardele de control intern, atributiile,
particularitafile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia
precum si alte reglementdri si conditii specifice;

c) supune aprobadrii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de
control managerial;

d) monitorizeazd respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial si decide mésurile care se impun in cazul nerespectarii
acestora;

e) Indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor
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de dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control
managerial intern si planificarii strategice in cadrul unititii;

g) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unititii;

h) elaboreaza, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unititii;

i) rdspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul
unitatii;

Jj) primeste de la compartimente, informéri referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o dati pe an
scolar, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apiarute in
legétura cu acest domeniu;

) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotérarilor
acestei structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial
intern si planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza hotararilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleaza directorului situatiile de nerespectare a hotérarilor acestuia si propune
madsurile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeazd, sintetizeazd si emite documente in domeniile de
competenta;

q) duce la indeplinire si transmite hotérarile Presedintelui acesteia;

r) inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control
managerial intern si a planificérii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a

altor reprezentanti din cadrul sau din afara, a ciror prezenti este necesard pentru clarificarea
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aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenti a directorului cu
privire la totalitatea activitatilor desfdsurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la
documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul

tuturor compartimentelor din structura organizatoricé unitétii.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 178. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde ia nivelul unititii posturile de
Secretar si Informatician (0,5 norma).

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5.

(3) Secretariatul functioneaz in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

Art. 179. Compartimentul secretariat are urmiitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, péstrarea,
organizarea si actualizarea permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, in baza hotéararilor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea

documentelor referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;
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g) primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii i a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatimantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupi expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) Intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii
de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatimant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) Intocmirea s§i actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractul colectiv de muncé aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unittii,
regulamentul de ordine interioara, hotérarile Consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 180. (1) Secretarul unitdtii de invdtaiméant pune la dispozitia personalului
condicile de prezent, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, precum si in vacantele scolare cataloagele se pastreazd ,

intr-un fiset securizat, la secretariat.
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(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitdtii de invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor
scolare sau a caracterizirilor este interzisa.

(6) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitiile de invitdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invdtimant pune la dispozitia périntilor/tutorilor/reprezentantilor
legali si a altor persoane interesate  urmitoarea adresi de  e-mail
scoala.speciala.5@s3.ismb.ro, la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii,
sesizari etc.

(8) Conducerea unititii de invatdmant se va asigura cd termenul de rispuns prevazut
de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat. '

(9) In unitatea de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru
sesizdrile referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legdtura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali cu unitatea de invatimant, directorul si Consiliul de administratie au decis un program
flexibil al compartimentului Secretariat, astfel incit si asigure activitatea cu parintii al
acestuia in intervalul orar 8-16.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 181. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorica
din cadrul unitétii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitdti cu privire la finantarea §i contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare a unitétii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita

generic "contabil".
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(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

Art.182. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invdtdmant, in conformitate cu dispozitiile

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul
secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invitdmant fati de bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unititii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile
prevédzute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Art. 183. Management financiar

(1) intreaga activitate financiard a Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfisoara pe baza bugetului
propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeazi
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programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asigurati sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotérarii Consiliului de administratie.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.184. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si cuprinde personalul administrativ al Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Nr.5.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invitimant.

Art. 185. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curdtenie i gospoddrire a unititii de invatimant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant, care intrd in atributiile unitatii de invitdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-
contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicé a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi
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patrimoniul unit&{ii de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unititii de invatimant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Art. 186. Management administrativ

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazd de citre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(3) Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitdtii de Tnvatdmant se supun aprobarii Consiliului de administratie de cétre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitimant sunt administrate de catre
Consiliul de administratie.

(5) Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau
administrarea unitatii de invagimant, pot fi inchiriate in baza hotirarii Consiliului de

administratie.

BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 187. (1) in Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 se organizeazd si
functioneaza in format fizic, biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de

documentare si informare.
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(3) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 se asigurd accesul gratuit al
beneficiarilor primari §i al personalului la Biblioteca Scolara.
(4) Biblioteca scolara este dotata si cu materiale, cirti, periodice, resurse educationale

care reflectd nevoile si interesele elevilor cu dizabilitati.

BENEFICIARII PRIMARI AT EDUCATIEI
1. Dobindirea si exercitarea calititii de elev

Art. 188. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 189. (1) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin
inscrierea in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5.

(2) Inscrierea se aprobi de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unititii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatdmantul obligatoriu, unitatea de invatdmant
are obligatia de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 190. (1) Inscrierea in unitatea de invitimant cu grupe de nivel prescolar, i,
respectiv, in invatdmantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitimant o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa
corespunzdtoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din
care s-a retras elevul.

(3) in situatia in care copiii din invafimantul prescolar, din grupele mijlocii $i mari,
inregistreazd absenfe ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de
oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune
la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul

scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.
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(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de
invatdimant va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in
interesul educational al copilului/elevului si 1i vor informa cd solicitarea nu poate fi
solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atestd necesitatea
reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras.

(5) Calitatea de prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar de citre unitatea de Invatdmant la care este inscris elevul.

(7) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificid de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul n care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de
coercitie.

(8) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii
actelor justificative.

(9) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii/reprezentantii legali au obtligatia de
a prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(10) Actele medicale pe baza cédrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sénitate ale
beneficiarilor primari.

(11) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
sau reprezentantului legal al elevului, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in

prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatdmant.
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(12) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitétii de invitdmant, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza cédrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7
zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(13) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (12) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(14) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza
actelor justificative, conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 191. (1) Directorul unitatii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor
care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international. Directorul unitétii de invatimant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor
primari care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
local, judetean/interjudetean, regional, national i international, la cererea scrisi a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitédtii de invdtdmant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor
primari care participd la mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art.
131, alin. (5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Directorul unitétii de invatdmant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd
sociald (SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului
scolar, 1n cazul elevilor care inregistreazi absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective.

Art. 192. (1) Elevii retrasi din invatimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la
cerere, de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invitdmant si aceeasi
formd de invatamant, cu sustinerea, dupi caz, a examenelor de diferents, redobandind astfel
calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preuniversitar, paringii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asumd cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte

doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al
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copilului. In caz contrar, directorul unitétii de invatimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolard de pe raza céruia isi desfasoara activitatea.

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméani
reintorsi in taré.

(4) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris
in sistemul de invé{dmant din Romaénia in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeazi in
cadrul unitatilor de invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare.

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzitor de limba romana si 1n recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea
facild in sistemul national de invitdmant preuniversitar, prin activititi extrascolare.

2. Educatia extrascolari

Art. 193. (1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate
in afara programului scolar, 1n incinta unitétii de invatimant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, i care se centreazi pe dezvoltarea fizica, cognitivi, emotionali si sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitdtilor de educatie extrascolari la nivelul unititii de invatimant
preuniversitar este elaboratd 1n urma unei consultiri a beneficiarilor primari i
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participdrii lor la initierea i implementarea activititilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdti educationale extrascolare realizate
de organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatimant se realizeazi in
baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de Invitimant preuniversitar sau cu
unitatile de educatie extrascolara.

Art. 194. (1) Activitatea educativa extragcolari se desfasoard in afara orelor de curs.

(2) Activitdtile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitaii de
invatdmant, al unitatii de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de

agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de cultur,
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centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale
care indeplinesc conditiile de siguranti a beneficiarilor primari.

Art. 195. (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatea de
invdtdmant pot fi: culturale, civice, artistice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de
voluntaiat, de educatie rutiera, financiard, pentru sanitate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfisura sub formd de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbdri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecirei
grupe/clase de beneficiari primari, de cétre profesorul diriginte, cat si la nivelul unititii de
invdtimant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al
unitdtii de finvafdmant, in conformitate cu optiunile  consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali , precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatimant.

(5) Organizarea activitdtilor educationale extrascolare de catre unitatea de invatamant
/comitetele de parinti/asociatia de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitéti de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitagii
de invataimant se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu
acordul de principiu al périntelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat
in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitétilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de

administratie al unitatii de invatamant.
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(8) Rezultatele invatérii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activititi
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extrascolard, unitatea
de invédtidmant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invitarii dobandite de beneficiarii primari
in urma participdrii acestora la activititi educationale extragcolare si 1i motiveazi pentru
implicarea in activitd{i extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitdti fird impunerea
obligativitatii si fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitdtii educationale extrascolare derulate la nivelul unititii de
invdtdmant este parte a evaludrii institutionale a Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5.
3. Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 196. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-
invétare, precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 197. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant preuniversitar se
realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente,
oferd feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor
didactice si st la baza planurilor de interventie personalizate.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatirii, conform prevederilor
legale.

Art. 198. (1) Evaluarea rezultatelor la invéatiturd se realizeazi permanent, pe
parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltdrii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului $i a comunicérii, precum si a dezvoltarii capacititilor
si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizatid pe parcursul intregului an scolar, se
finalizeazi prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic diriginte.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatiméntul prescolar, cadrul didactic diriginte,
completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea

competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
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metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnaturi de
cdtre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia
copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmitor.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care
intrd in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2025-2026.
Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt
cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 199. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vArstd si de
particularitdtile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul
fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucriri scrise;

c) experimente si activititi practice;

d) proiecte;

e) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de cétre Ministerul Educatiei/Inspectoratul Scolar.

(2) in invitimantul primar, la clasele I-IV si In cel gimnazial, elevii vor avea la
fiecare disciplina, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 200. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe
baza cerintelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

Art. 201. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa
pregétitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invitdmantul gimnazial special care scolarizeaza
elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in invatdmantul gimnazial,

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara

evaludrilor externe previzute de lege;
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f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicérii, precum i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invitare,
pentru clasa pregatitoare si clasa .

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
»Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea
tipdririi, Inregistrarii §i arhivérii acestuia la sfargitul anului scolar prin compartimentul
Secretariat, in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare
pentru utilizarea catalogului electonic aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetirii. (Modificare conform OMEC Nr. 4498/08.07.2025, MO 663/15.VI1.2025)

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa micd si
mijlocie), rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare
din invétdmantul prescolar si clasa pregititoare din invatdmantul primar, in raportul anual de
evaluare.

(4) Controlul utilizdrii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare de cétre
cadrele didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fird respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificérie si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performan{d a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor de
interventie personalizate.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan
individualizat/personalizat de invétare/interventie, elaborat in urma evaludrilor sustinute si
dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni ameliorative.

(8) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invéatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de

studiu, rezultate la evaludrile nationale, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate,
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diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in
diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(9) Portofoliul educational se utilizeaza incepdnd cu debutul invatdmantului
obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul invitimantului preuniversitar. Informatii din
portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

(10) La finalizarea invatdmantului gimnazial, dirigintele au obligatia si emita cate o
recomandare de incadrare intr-o formé de invatimant de nivel superior, avand caracter de
orientare gcolard pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in
baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(11) Dupéd finalizarea invdtamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitatilor de invitare pe tot parcursul vietii.

Art. 202. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd
cu pdrintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor
primari/périntilor si se trec in catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le
acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numairul unititilor de invitare si de
numdrul sidptiménal de ore prevdzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numaérul de
calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat
saptdmanal disciplinei in planul-cadru de invitidmant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in
plus fatd de numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota
fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei siptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o
notd/un calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 203. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie
situatia scolard a beneficiarilor primari. in situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie

situatia scolarad a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, Consiliul de administratie
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al unitatii de Invatdmant va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolari in
locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, profesorul diriginte consulti consiliul
clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum si respectarea de citre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de Invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 204. (1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o
singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv
calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de invitare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in
mod corespunzétor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile Regulamentului —
cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetici, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 205. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza
urmétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizati;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
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d) realizarea unor sarcini din programul de interventie personalizat, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 206. (1) In invitimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se
consemneazd in catalog de cétre profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneazd in catalog de cétre profesorii diriginti.

(2) In invitamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneazi in catalog
de cétre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in catalog
de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 207. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de
educatie fizicd si sport. Beneficiarilor primari scuti{i medical pe parcursul unui intreg an
scolar nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplina,
respectiv, media anuald se calculeaza fird media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de
educatie fizicd si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar”, specificdnd totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia.
Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit
medical 1n anul scolar, incepand cu data de:...pani la...”, specificind totodatd documentul
medical, numdrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o
perioadd determinati in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru
anul scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2
calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si,
respectiv, media anuala se calculeazi fard media de la aceasti disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizicd si sport, dar trebuie si aibd inciltiminte adecvatd pentru silile de sport.

Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.
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(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, tinerea scorului etc.

Art. 208. (1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Parintii/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc si isi exercite
dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresati
unitdtii de Invatdmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute
de stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si
regimul general al cultelor, republicati.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a
périntelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(4) Pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau cirora nu li s-au
asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd disciplind, unitatea de invatimant
stabileste prin propriul regulament de organizare si functionare activitatile pe care acestia le
pot desfédsura, spatiile in care se desfisoard activititile, precum si responsabilititile privind
asigurarea supravegherii §i sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei
participa la ora de Religie.

Art. 209. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la
fiecare disciplind de studiu cel putin media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare,
media anuald 6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 210. Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara
la una sau la mai multe discipline de studiu din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numidrul minim de
calificative/note previzut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de citre directorul unitatii de Invatimant in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
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d) au urmat studiile, pentru o perioadad determinatd de timp, in alte tari;

€e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate
in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

Art. 211. (1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face
inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii
amanati care nu promoveazi la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se
prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolari.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru
incheierea situatiei scolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unitatii
de invétdmant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic
care sd facd parte din comisia de examinare.

Art. 212. (1) Elevii din Invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numir de
absente nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt
considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati
din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel
putin 75% din numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele respective,
sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc
si de abandon scolar, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 are obligatia de a informa

institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii

149



Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform
programului de cétre acesta a cursurilor gcolare.

(6) In invitamantul prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupé inscrierea acestuia in unitatea de invatimant, precum si in cazul
unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o
justificare medicald sau fird a anunta conducerea unititii cu privire la motivul absentei,
parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantérii locului. Daci in termen de
5 zile périntele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat
retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia
prezentatd la alin. (6), unitatea de invatimant este obligata si prezinte parintilor optiunile pe
care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau,
dupd caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 213. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii
anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu
promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioada stabilitd prin ordin de ministru.

Art. 214. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de
doud discipline de invatdmant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea
speciala;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai
mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa
caz, la sesiunea speciald sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afla
in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel

putin o disciplina.
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(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti.

(3) Copiii din grupa mare a invatdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar
au manifestat dificultdti de invétare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
cognitive si socio-emotionale, raimén in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul
anului scolar urmdtor, intr-un program de invitare personalizat pe care profesorul diriginte il
realizeaza.

Art. 215. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in
clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de invitdmant, inclusiv cu depdsirea numirului
maxim de elevi la claséd prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatimant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul obligatoriu si din invatimantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste numarul de
locuri aprobat prin planul de scolarizare.

Art. 216. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o
singurd disciplind de nvatdmant au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de
catre director, in cazuri justificate, o singura dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Nr.5, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din
alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in
unitatea de invi{dmant nu existd alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea
anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitéati de invatimant, la decizia
Inspectoratului Scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi
nemotivat sd sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati
sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor

primari améanati sau corigenti.
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Art. 217. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amaénati, examinarea se face din
toatd materia studiaté in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd
materia studiatd Tn anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul
comun a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine
examen separat pentru fiecare clasid/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS).

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

Art. 218. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut,
au urmat cursurile intr-o unitate de Invatdmant din alta tard sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor
sisteme educationale din alte tiri, pot dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea
studiilor de cétre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase
absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea
procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai
acestora solicitd scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in
termen de maximum 30 de zile de la data Inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului
matricol. Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitdtile de invafdimant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea
registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa

incetarea calitatii de audienti.
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(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de catre directorul unititii de invatimant, in baza hotirarii Consiliului de
administratie adoptate in urma analizarii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre
didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul
unitdtii de invatimant, din care face parte si directorul.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta
si nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea
parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe rdspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii
studiilor si care cunosc limba romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in
vigoare, dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se
fac in anul de studiu corespunzitor documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de
invatdmant din altd tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7).
Aceastd procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care
solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc, fard a prezenta documente
care si ateste studiile efectuate in strdinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si desfasoard pe teritoriul Roméaniei activiti{i corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte téri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii in Invitiméntul Preuniversitar. Aceastd procedurd se aplicd si
persoanelor care urmeaza o altd forméa de scolarizare nefinalizati cu diploma.

(11) In vederea scolarizdrii si Inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute si

prezentate documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainitate,
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périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisi, adresati
conducerii unititii de invdtdmant in vederea evaludrii/examindrii elevilor, precizand ultimul
an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintati de citre
conducerea unitatii Inspectoratului Scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii
adresate unitatii de invitdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare,
formatd din cadre didactice din unitatea de finvdtimant si cel pufin un inspector
scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de
la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activititi de sprijin si consiliere psiho-
pedagogicd din partea unititii scolare, dupi cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeaza la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba
roménd/Limba si literature romédnd, Matematicd si stiinte ale naturii, respectiv Om si
societate, cu exceptia disciplinei Religie, conform planurilor cadru de invitimant in vigoare.
Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documente scolare
justificative, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de studiu realizat in striinitate, stabilit
de comisia constituitd prin decizia inspectorului scolar general. (Modificare conform OMEC
6055/29.06.2025, MO Nr. 819/4.1X.2025)

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este
inscris in clasa urmétoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de
studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau
mai multe discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau
reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examindrii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a invitdmantului
obligatoriu finalizatd cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei
poate recunoagte si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre

Inspectoratul Scolar.
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(14) Scolarizarea si Inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini
care nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
scolarizarea si organizarea si desfdsurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii
care au dobandit o formd de protectie internationald sau un drept de sedere in Roménia,
precum si pentru minorii cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba roméani, inscrierea si participarea la
cursul de initiere in limba roméana se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba
romand li se elibereazi certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un
registru unic de evidenta a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii roméane
si care se intocmeste, se completeazd si se arhiveazid in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatdmant preuniversitar.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007
pentru aderarea Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene,
adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméani inscrisi in sistemul scolilor
europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleazi in
procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu
atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzéatoare.

Art. 219. (1) Beneficiarilor primari din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5
care urmeazd sa continue studiile in alte tdri pentru o perioada determinatd de timp, li se
rezervd locul in Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, la solicitarea scrisa a parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal. Rezervarea locului nu riméane valabili la trecerea de la
nivelul de invatdmant gimnazial la nivelul de invatimant liceal.

(2) In cazul in care o persoans, indiferent de cetiitenie sau statut, solicitd inscrierea in

sistemul de invdtimant roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
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procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea previzuta la articolele
precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in straintate.

Art. 220. (1) Consiliul profesoral din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5
valideazd situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in gsedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numaérul beneficiarilor
primari promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note
la purtare mai mici de 7/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolarad a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatie
de abandon scolar se comunici in scris périntilor/reprezentantilor legali de cétre profesorul
diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris
périntilor/reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul périntelui/reprezentantului legal sau al
elevului, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5

Art. 221. (1) Examenele organizate de Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5
sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invédtimant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene/evaluiri,

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor
primari in prima clas3 a invitimantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care
au Implinit varsta de 6 ani pand la data nceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a

pdrintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregétitoare si copiii care Implinesc
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varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomatici este
corespunzatoare.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de
sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de
invétare cat si In cadrul examenelor organizate la nivelul unititii de invatimant.

Art. 222. Desfagurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada
vacantelor scolare.

Art. 223. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o
unitate de Invatdmant la alta nu se acordd reexaminare.

Art. 224. (1) Pentru desfdsurarea examenelor existd doud tipuri de probe: scrise si
orale.

(2) Directorul unitdtii de Invitdmant stabileste, prin decizie, in baza hotararii
Consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor.
Comisia de corigente are in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea
subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de
aceeasi specialitate.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina de invitimant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii,
in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.225. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratdi de 45 de minute pentru
invatdmantul primar si de 90 de minute pentru invatimantul gimnazial, din momentul primirii
subiectelor de catre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul
trateazd o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza

biletelor de examen. Numairul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numérul
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elevilor care sustin examenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cidte o/un notéd/calificativ la
fiecare proba sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud probe, rotunjiti la
nota intreagd cea mai apropiatd, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de
50 de sutimi rotunjinduse in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd
cu doud zecimale, fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele
finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi
astfel: dupd corectarea lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator
acordd propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste
de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 226. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca
obtine cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii aménati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplind
studiatd timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in
calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuti
constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 227. (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din
motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data
examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabilitd de Consiliul de administratie, dar nu
mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod

exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.
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(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc.,
dovedite cu acte, Inspectoratul Scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea
cursurilor noului an scolar.

Art. 228. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare
si se trec in catalogul clasei de catre secretarul unititii de invitdmant, in termen de maximum
5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in
catalogul clasei de cétre unititii de invatimant.

3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare
proba, nota finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si
media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se
semneaza de cdtre examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitafii de invatimant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnérile
elevilor la proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucririle scrise si foile cu insemndérile elevului la proba orald a examenului se
pastreaza n arhiva unitétii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii amanati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se afiseaz, la loc vizibil, a
doua zi dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte

a Consiliului profesoral.
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Art. 229. Dupéd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta
sau de reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor
care au participat la aceste examene.

5. Transferul elevilor

Art. 230. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul s se transfere de la o unitate de
invatdmant la alta si de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile
legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invafimant
preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant la
care se face transferul.

Art. 231. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de
administratie al unitdtii de Invatdmant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de
administratie al unititii de invdtimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar
aprobd transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de cétre
institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 232. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupad/formatiune de studiu la
alta, 1n aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatimant la alta, cu incadrarea
in numdrul maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de
scolarizare aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art. 233. In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea In numadrul maxim de beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu,
Inspectoratul Scolar poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste
efectivul maxim, pe baza justificdrii din partea Consiliului de administratie al unititii de
invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari
primari a numarului maxim de prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va

fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.
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Art. 234. (1) Transferurile in care se péstreaza forma de invatimant, se efectueazi, de
reguld, 1n perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot
face oricand in timpul anului scolar, in limita numarului de locuri si tindnd cont de interesul
superior al copilului.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in
mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate,
respectiv intr- un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate
de comisia medicald judeteand/a municipiului Bucuresti;

¢) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar.

Art. 235. (1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot
transfera la unité{i de invatdmant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invitimantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare i functionare.

Art. 236. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invitimantul special/special integrat
spre invdtdmantul de masa si invers.

Art. 237. Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauzd sau de cétre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre
consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si
profesionald din cadrul Centrului de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor
sau al reprezentantilor legali.

Art. 238. Dupd aprobarea transferului, unitatea de invitamant primitoare este obligata
sa solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucriitoare. Unitatea de inva{dmant de
la care se transfera elevul este obligatd si trimitd la unitatea de invitdmant primitoare situatia

scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pana la
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primirea situatiei scolare de cétre unitatea de invitdmant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.
6. Drepturile elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5

Art. 239. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odatd cu inscrierea in
invatdmantul preuniversitar de stat, particular sau confesional si se pastreaza pe tot parcursul
scolarizérii, pand la Incheierea studiilor din invatdmantul liceal, profesional, conform legii.

(2) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invitimant, secundari si tertiari,
fac parte din comunitatea scolara.

(3) Elevii, ca membri ai comunitétii scolare, beneficiazd de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

(4) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute de lege.

Art. 240. (1) Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor
didactice si conexe. Spatiile trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de
protectie civild si de pazd contra incendiilor, si fie adaptate particularitdtilor de varstd si
nevoilor de Invétare si numérului de beneficiari primari.

(2) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la péstrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 241. Elevii beneficiaza de urm:toarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat
obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invitdmant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea, parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de

parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;
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b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invitdmant, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invétdmant, parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formdrii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin profilul absolventului;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea/prin mijlocirea parintilor
(reprezentantului legal) pentru disciplinele din CDEOS, aflate in oferta educationala a unitatii
de invatdmant, in concordantd cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul
unitdtii si cu nevoile comunitétii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii
de invatdmant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor elevi
din cadrul unitdtii de invafdmant. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 se va asigura ci
niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitafi, nationalitate, cetidtenie, varstd, orientare sexuald, stare civila,
cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectualad
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologicd, conexe activititii de invatimant, puse la dispozitie de unitatea de
invatdmant preuniversitar;

g) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

h) dreptul la o evaluare obiectivi;

i) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

J) dreptul de a studia discipline din CDEOS, in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invétare;

k) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza hotirérii Consiliului de administratie, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;
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1) dreptul de a beneficia, la finalizarea invdtimantului gimnazial obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, emisd de
comisia internd de evaluare continui si de profesorul diriginte, avdnd caracter de orientare
scolard gratuitd pentru fiecare elev;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatimant, inclusiv
acces la biblioteca, sald si spatii de sport, cabinet de terapii recuperatorii si de compensare,
computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 va asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in
timpul programului de functionare al acestora;

n) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard
incélcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considerd libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul
discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatimant sau fati de propriii
colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestédri ce incalcd normele de
moralitate;

o) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare;

p) dreptul de a invita in sdli adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de
invétare, respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate
cu prevederile Legii invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

q) dreptul de a participa, féra nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unititii de invatimant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitdti extragcolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar
sau de cdtre terti, In palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele

si In unitdfile conexe Inspectoratului Scolar, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
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respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitétile incluse In programa scolara;

r) dreptul de a primi premii gi recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare, prin
mijlocirea périntilor/reprezentantilor legali;

s) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invéatimant pe care le vor
urma si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor,
prin mijlocirea périntilor/reprezentantilor legali ;

t) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale;

t) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitidti complexe de asistentd medicald, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilitéti, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptimani;

u) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

v) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

w) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilititilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

x) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs; Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

y)dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia;

z) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 242. (1) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatagmantul de masa

beneficiaza de drepturile prevazute mai sus.
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(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invitdmantul de masa
beneficiaza de servicii de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in
problematica copiilor si elevilor cu dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul si fie scolarizati in unitii de
invdtdmant de masi si unititi de invatdmant special pentru toate nivelurile de invatimant,
diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale
speciale, in urma diagnosticérii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, apartenenti la o categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale
speciale au dreptul de a dobandi calificéri profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazid de conditii de egalizare de
sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de
invdtare, cat si la sustinerea evaludrii nationale, in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat
nevoilor lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invitdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.243. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la
lucrarile scrise, elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate
actiona astfel:

a) parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sd justifice
rezultatul evaludrii, parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la comunicare;

b) in situatia 1n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficdtoare, parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucrétoare, conducerii unititii de invafimant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita

reevaluarea probelor orale;
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c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar care nu predau la clasa
respectivé si care reevalueaza lucrarea scrisé;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota
rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invatiméntului primar, calificativul este stabilit prin
consens de cétre cele doud cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de
cadrul didactic de la clasd §i nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai
mica de un punct, contestatia este respinsi si nota acordati initial riméane neschimbati. In
cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordatd in urma
reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptati;

f) in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnatura si aplica sigiliul unitatii de invitdmant;

g) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei rimane definitiv/definitivi;

Drepturi sociale

Art. 244. (1) Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de
transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor gcolare, de o suméa forfetard lunar,
conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul,
comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de
transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de
transport apartinand unititii de invatimant;

c) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilientd si de excelentd
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de
criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiazi de bursi sociald au dreptul la
pastrarea confidentialitdtii asupra identitdtii, datelor cu caracter personal si informatiilor

referitoare la situatia de dificultate in care se afla;
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d) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdmant de a beneficia de
burse lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si griadinite de vard/iarna, in
conditiile stabilite de autoritétile competente;

g) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de méasuri de protectie sociala (hrand,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

h) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile 1n activitati extrascolare culturale si
sportive, asigurate de catre stat;

i) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel
national si international de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

Jj) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opers, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de
institutii publice, conform legii;

k) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invadtdmant de stat, in conditiile legii.

(2) Autoritatile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art. 245. Elevii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 va emite documentele solicitate, conform
legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete

medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unitéti medicale de stat;
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c) dreptul de rédspuns la solicitarile parintilor/reprezentantilor legali pentru informatii
de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate/prin mijlocirea parintilor/reprezentantilor legali toate
cererile scrise si semnate, transmise atdt in format fizic, cit si in format electronic in
conditiile legii;

e) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

f) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

7. Recompensarea elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5

Art. 246. (1) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluzivdi Nr.S care obtin
rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolari si extrascolarid pot primi
urmaétoarele recompense:

a) evidentiere n fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invafimant sau in
fata Consiliului profesoral,

b) comunicare verbald sau scrisi adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici,
de sponsori, de parteneri sau de autoritafi publice locale sau ale municipiului Bucuresti,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e€) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din
tard si din strainétate;

(2) Performanta elevilor la concursuri si la olimpiadele/campionatele sportive se
recompenseazd financiar, conform legislatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatimant, la
propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, sau a directorului unitatii.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la invatitura sau pe discipline de studiu, potrivit
Consiliului profesoral al unitétii; numéarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitdfi extrascolare, implicare in
activitafi de voluntariat sau de educatie nonformali etc., care meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii din invéatdmantul primar si gimnazial, pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmétoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unititii de invatimant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

c) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morald si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevdzute de regulamentul de
organizare si functionare al unitétii de invatamant.

8. Indatoririle elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5

Art. 247. Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare si de proiectele de interventie personalizate;

b) de a respecta, in limita discernaméntului impus de dizabilitate, regulamentele si
hotérarile Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5. In acest sens, beneficiarii primari au
obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale prezentului regulament, in
functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activititile organizate de aceasta intr-o finuta
vestimentard decent;

e) de a utiliza iIn mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

f)de a péstra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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g) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unititii de
invdtdimant preuniversitar;

h) de a pliti/prin mijlocirea périntilor/reprezentantilor legali contravaloarea
eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de
invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

i) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obfinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor
legali pentru luare la cunostinta in legétura cu situatia scolara;

J) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

k) de a manifesta intelegere, toleranti si respect fati de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari i personalul unititii de invitimant;

1) de a cunoastesi de a respecta normele de securitate si sénitate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului, in limitele impuse de dizabilitate;

Art. 248. Elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unititii;

b) sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care,
prin confinutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald
a tdrii, care promoveazd idei antitigéniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea §i combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care
lezeazd imaginea publici a unei persoane;

c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

d) sd detind, sd consume sau si comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise,
toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau si

participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
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€) sd introducd si/sau s facd uz in spatiul unitatii de invatimant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd i psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de Invatimant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n spatiul unitatii de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul desfdsurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se
desfdsoard in afara unitétilor de invitdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ,
cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de
regulamentul de ordine interioard al unititii de invd{imant. Pe tot parcursul programului
scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in
fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitdtii de
invdtdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitétii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor
de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre pdrinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupi caz, conform regulamentului de ordine
interioard al unitétii de invdtamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati si le foloseasca;

h) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violentd in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de personalul unititii de
inva{dmant;

1) sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invitdmant si
in afara ei;

J) sd pdrdseascd perimetrul unitdtii de invatimant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de

invatdmant sau a situatiilor de urgent, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;
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k) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar.
9. Sanctionarea elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5

Art. 249. (1) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, care sdvarsesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor
extragcolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invatimant, sau in
cadrul activitdtilor scolare sau extragcolare desfisurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atit elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al unitatii
este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altid form3, precum si agresiunea se
sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Elevii care sunt sanctionati beneficiazi de consiliere psihopedagogica.

9) in situatia in care elevii si périntii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si
psihoterapeuticd si/sau alte méasuri de sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de

asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si
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solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

Art. 250. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, in mod obligatoriu,
urmadtoarele etape:

a) informarea in scris a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile
Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitdtii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificérile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violen{a asupra copilului i de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncé, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe
teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinard a elevilor, comunicarea cu
pdrintii/reprezentantii legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigurd confidentialitatea.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de
aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 si
aprobate de Consiliul de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament
si a Statutului elevului.

(5) Procedurile previazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de cétre profesorul diriginte.
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(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevazutd de Statutul elevului si de
procedurile elaborate la nivelul unititii si aduse la cunostinta elevilor si
pdrintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 251. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

8) Pentru toti elevii din invafdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte
bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore
pe an gcolar la o discipliné de studiu va fi scdzutd media anual la purtare cu cite un punct.

(3) La nivelul unitdtii de invatdmant s-a stabilit ca la un numir de 20 absente
nemotivate ale elevului si fie informat in scris parintele/apartinitorul legal.

Art. 252. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de

invatdmant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, s
restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor
sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
périntilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 253. Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatiei
individuale si a mustrérii scrise) se adreseaza in scris de citre parintele/reprezentantul legal al
elevului Consiliului de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, in
termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucridtoare de la depunerea
acesteia la secretariatul unitétii de invatimant. Hotirarea Consiliului de administratie nu este

definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

175



Centrul Scolar de Educatie Incluzivi nr. 5
rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotit si de
scaderea notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv

anula si decizia de scadere a notei la purtare.

PARTENERII EDUCATIONALI
SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 254 (1) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invdtdmant, pentru a se educa si a-si imbundtiti aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilititilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. in acest scop, in Centrul Scolar
de Educatie Incluzivd Nr.5 se organizeaza sesiuni de educatie parentald pentru formarea si
dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari.

Art. 255. (1) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie
informat periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si
colaboreazi cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 256. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in
Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5 in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul al unitatii de invitimant;

b) desfasoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invatimant;

d) participa la Intdlnirile programate cu profesorul diriginte;
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e) participd la actiuni organizate de asociatia de périnti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitéii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.5.

Art. 257. Pdrintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridicéd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 258. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul
legal al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile
cu salariatul unitétii de invatadmant implicat si cu profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul
legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de
invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd c4 starea conflictuald nu a
fost rezolvatd la nivelul unititii de invdtdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

Inspectoratului Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 259. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invitimantul obligatoriu si de a lua
madsuri pentru gcolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatimantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale

solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa/formatiune de studiu,
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pentru evitarea degraddrii starii de sdndtate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatimant.

(4) Pirintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, si ia
legitura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in
caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de Inva{dmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invitdmantul primar
are obligatia sd 1l insoteascd pand la intrarea in unitatea de invitdmant, iar la terminarea
activitdtilor educative/orelor de curs si 1l preia. In cazul in care périntele/reprezentantul legal
nu poate sd desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
de invédtdmant din strainitate.

(8) Périntele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invitdmantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasurats, inclusiv
in activitatea de invétare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitétii de invdtamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

Art. 260. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a
beneficiarilor primari si a personalului Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5.

Art. 261. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru

parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A
PARINTILOR/REPREZENTAN TILOR LEGALI
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Art. 262. (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din
toti pdrintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune
de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotdriste cu privire la
sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unititii de invatimént privind
activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de Invatimant utilizate in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, §i nu situatia concretd a unui beneficiar
primar. Situatia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 263. (1) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoaci de
cétre profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3
din numaérul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de céte ori
este nevoie, este valabil fintrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si

adoptd hotérari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 264. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, la nivelul fiecarei
grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupé/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedinti dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitétile

fiecdruia, pe care le comunica profesorului diriginte.
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(5) Comitetul de péarinti pe grupd/clasd reprezintd interesele périntilor sau ale
reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei 1n adunarea generald a
périntilor/reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriala.

Art. 265. Comitetul de pirinti pe grupi/clasi are urmétoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a
pdrintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea
simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei si securitétii, de combatere a discriminarii i de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate susiine activititile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei
materiale a grupei/clasei si a unitdtii de Invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitétii de Invatdmant si profesorul diriginte si se implicd activ
in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitétii de
invatdmant, conform hotérarii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitafi de consiliere i orientare
socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul
activitdtilor educative, extragcolare si extracurriculare.

Art. 266. Presedintele comitetului de parinti pe grupéd/clasd reprezintd interesele
pdrintilor/reprezentantilor  legali in  relatiile cu consiliul reprezentativ  al
pdrintilor/reprezentantilor legali i, prin acestea, in relatie cu conducerea unitdfii de
invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 267. (1) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si
sustind, inclusiv financiar prin asociatia de périnti cu personalitate juridicd, cu respectarea

prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
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materiale a unititii de invatdmant si a grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se
face cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari

sau a personalului din unitatea de invatimant in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 268. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 functioneaza
consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali din unitatea de
invatdmant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este o structurd farad
personalitate juridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotérarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupé/clasa din unitatea
de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activititile unitatii de invafimant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 se poate constitui asociatia
de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care
reprezintd drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de inva{dmant,
membri ai acesteia.

Art. 269. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali fsi
desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupa
desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazé in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte

ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
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parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza
reprezentantii pdrintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile
unitatii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numdérul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot
deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o dati ulterioars, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pdrintilor/reprezentantilor legali.

@) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 270. Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali are
urmatoarele atributii:

a) propune Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 discipline si domenii care sa
se studieze prin CDEOS, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5
si institufiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea localé;

¢) sustine Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 in derularea programelor de
prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invatdmant in comunitatea locali;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor 1n plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
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g) sustine conducerea unitafii de invafdmant in organizarea si in desfisurarea
consultafiilor cu périntii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

j) propune madsuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din Invitimantul
obligatoriu;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza n unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unititii de invatimant in asigurarea sanitatii si securitatii
beneficiarilor primari;

m) are initiative si se implica in imbunétatirea calitétii vietii beneficiarilor primari;

Art. 271. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de invitimant, constdnd in contributii,
donatii, sponsorizéri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainitate
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitdtii de invatdmant, a bazei materiale
si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiald precara;

e) alte activitdfi care privesc bunul mers al unititii de invitiméint sau care sunt
aprobate prin hotdrare de cétre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii

reprezinta.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu

structurile asociative ale périntilor la nivel local, judetean, regional si national

SECTIUNEA V - PREZENTA IN CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
NR. 5 A FACILITATORILOR ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE

Art. 272. Facilitatorul este persoana care participd la cursurile scolare alaturi
de un elev cu cerinte educationale speciale. El poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numita de parinti fatd de
care copilul are dezvoltatd o relatie de atasament sau un specialist recomandat de
périnti/reprezentantul legal.

Art. 273. Numirea de cétre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se
face in urma includerii acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii
psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
périn];ilor/reprezent.antului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
périntilor/reprezentantului legal.

Art. 274. Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal,
parintii/reprezentantul legal asigura obligatoriu facilitator.

Art. 275. Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati
si/sau CES 1n aceeasi clasi. Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionati
de gradul de handicap.

Art. 276. Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din
cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care CSEI nr. 5
incheie acorduri in acest sens.

Art. 277. Pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES care necesita tratament pe
parcursul programului scolar, daci périntii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura
facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu

unitatea de invatamant.
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Art. 278. Parintele/reprezentantul legal Tnainteazd directorului unitatii de
invatdmant o cerere prin care solicitd aprobarea privind prezenta facilitatorului in
unitatea de invatamant.

Cererea trebuie sa fie Insotitd de urmaétoarele documente ale facilitatorului:
-cazierul judiciar;

-certificatul de integritate comportamentala;

-aviz psihologic;

-aviz medical (medicina muncii) din care sa rezulte cd este apt pentru a-si
indeplini sarcinile de facilitator.

Art. 279. In vederea organizirii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu CES in
cadrul activititilor CSEI nr. 5, in urma hotérarii CA, directorul dispune urmétoarele:
a)completarea Regulamentelor elaborate in unitate, dupi caz, cu specificatiile necesare
implementarii prezentei proceduri;
b)atasarea la Contractele cu familia, in cazul elevilor cu CES, adaptare a Anexei nr. 16
la Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016;
c)completarea de cereri, de cétre familiile/ reprezentantii legali ai elevilor cu CES care
necesitd / solicitd admiterea facilitatorilor in cadrul activitatilor scolii;
d)semnarea, de céitre persoanele desemnate ca facilitatori, a unor fise de sarcini,
continind obligatiile de lucru ale acestora pe parcursul prezentei lor in unitate;
e)pastrarea documentelor originale de la punctele b), ¢), d) la portofoliile
educationale ale elevilor si inménarea cate unui rdnd de exemplare, in copie, citre
responsabilii de caz si catre parintii/ reprezentantii legali solicitanti;
f)eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in unitate, pentru facilitatorii
aprobati in CA. si transmiterea listelor acestora cétre personalul de paza.

Art. 280. Directorul unititii de invatimant instiinteazi cadrele didactice de
solicitarea parintelui. Cadrul didactic stabileste impreuna cu facilitatorul un grafic de
participare la activitdti a acestuia, semnat de cadrul didactic si de facilitator si
aprobat de directorul unititii de invdtimant. Documentul va fi realizat in 3

exemplare: unul cadrului didactic, unul facilitatorului si unul directorului unitatii.
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Art. 281. Cadrul didactic stabileste impreuna cu facilitatorul regulile privitoare la prezenta
acestuia in cadrul colectivului si modul de organizare a activititii acestuia, avind in vedere:
-ergonomia sdlii de clasda — stabileste locul elevului insotit de facilitator in functie
de tipul si gradul dizabilititii elevului, dar de asa naturi incat si nu obstructioneze accesul
la informatii a celorlalti elevi ai clasei;

-comportamentul facilitatorului Tn timpul activitétilor/orelor de curs, in pauze si in
cursul activitétilor extrascolare si modul de facilitare a relatiei elevului cu cadrul
didactic si colegii.

Art. 282. Aceste reguli vor fi stipulate intr-un document asumat prin
semndturd de cétre cadrul didactic si facilitator si aprobat de directorul unitatii.
Documentul va fi realizat in 3 exemplare: unul cadrului didactic, unul facilitatorului
si unul directorului unitdtii. Regulile pot fi modificate pe parcurs in functie de
situatii specifice. Se realizeaza un nou document cu regulile modificate care va fi la rAndul
sdu asumat de cei doi prin semnatura si aprobat de director, redactat in 3 exemplare.
Facilitatorul poate sd Tnsoteasca elevul att la ore, cit si in timpul pauzelor, in functie
de gravitatea diagnosticului.

Art. 283. Facilitatorul semneazd o declaratie de confidentialitate in ceea ce
priveste activititile scolare, extrascolare si membrii colectivului de elevi.

Art. 284. Facilitatorul respectd strict programul de ord/pauzi, nu intervine in
cadrul orelor de curs sau a pauzelor si nu solicitd cadrului didactic atentie speciald
copilului pe care-1 insoteste, acesta avind obligativitatea de a-i trata In mod egal pe toti
membrii colectivului.

Art. 285. Facilitatorul nu are voie sa fie prezent in unitatea de invatimant
sub influenta alcoolului sau a unor substante interzise. Facilitatorul trebuie sd aibd o
conduitd civilizatd 1n raport cu cadrele didactice, ceilalti elevi din clasd si périntii
acestora.

Art. 286. Cadrul didactic impreund cu facilitatorul analizeazi lunar, in cadrul
orelor de consiliere a parintilor, progresul elevului cu CES. Dupi aceastd analiza, de
comun acord, se poate modifica graficul de participare la ore a facilitatorului.

Documentul nou elaborat va avea acelasi circuit ca cel initial.
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Art. 202. In cazul in care facilitatorul intrerupe participarea la activitati
conform graficului asumat la inceputul perioadei, acesta nu mai poate veni decat dupi
ce depune o altd cerere, cu un alt grafic de desfasurare.

Art. 287. Daci facilitatorul manifestd un comportament inadecvat fatd de
ceilalti elevi, cadrele didactice sau péarintii colectivului de elevi, cadrul didactic solicitd
in scris directorului schimbarea imediatid a acestuia si se intrerupe, panid la clarificarea
situatiei, accesul acestuia in clasd. Directorul informeazi familia in scris, telefonic, pe e-
mail cu privire la situatia apdrutd si interzice accesul acestuia in clasd pana la
clarificarea situatiei.Facilitatorul intrd in clasd numai dupid ce a semnat graficul de
participare la activititi, declaratia de confidentialitate si documentul privind regulile de
comportament.

Art. 288. Facilitatorul desemnat isi asuma rdspunderea pentru:
1)competentele facilitatorului desemnat in findeplinirea sarcinilor in cadrul unitatii,
respectiv:
a)monitorizarea copilului din imediata apropiere a clasei (hol), fard a perturba cu
prezenta activitatea copiilor din clasa;
b)supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in
cursul activitatilor extrascolare;
c)facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
d)facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
e)sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
f)colaborarea cu cadrul didactic de la clasd si cu alte cadre didactice si profesionigti din
scoala;
g)facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activititilor extrascolare;
h)colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
2)starea de sdndtate a facilitatorului desemnat, corespunzitoare indeplinirii
atributiilor si accesului in colectivitatea scolara;
3)cazierul facilitatorului desemnat, in care nu sunt consemnate interdictii de relationare
si de activitate conform specificului atributiilor mentionate;

4)programul zilnic de lucru stabilit intre unitate, facilitator si familie respecta
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prevederile din legislatia muncii;
5)conduita morald a facilitatorului este adecvata mediului scolar.

Art. 289. Cadrele didactice si parintii/reprezentantii legali ai copiiilor
a)Profesorii diriginti includ referirile privind facilitatorul in Planurile de servicii
individualizate ale elevilor care necesitad/solicita acest tip de sprijin.
b)Profesorii diriginti informeaza parintii elevilor cu CES, integrati in clasele pe care le conduc,

cu privire la continutul Planurilor de servicii individualizate si la prevederile procedurale.

c)Parintii/Reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap grav cu
asistent personal sunt obligati conform legislatiei, si nominalizeze un facilitator si sa
completeze documentele procedurii. Parintii/Reprezentantii legali ai elevilor cu CES
neincadrati in grad de handicap grav cu asistent personal pot solicita aprobarea de
catre unitatea de Invitimant a unui facilitator, in mésura in care familia si echipa de
caz considerd necesard si beneficd prezenta acestuia alaturi de elevul integrat.
Solicitantii pot nominaliza mai mult de un facilitator, dacid programul de lucru nu
poate fi asigurat de o singuri persoani. In acest caz, se va completa cite o cerere
pentru fiecare persoand desemnati ca facilitator.

Art. 290. In cazul in care se schimbi facilitatorul sau se adaugi un nou
facilitator, familia fnainteazd in cel mai scurt timp o noud cerere, care va fi supusi
aprobdrii in cadrul Consiliul de Administratie.

Conform prevederi’lor metodologice, poate fi desemnat un facilitator pentru mai
multi elevi cu dizabilitéti si/sau CES in aceeasi clasd, dacad familiile/ reprezentantii
legali opteaza pentru aceasta varianta.

a)Profesorii diriginti rdspund de completarea documentelor specifice din cadrul
procedurii;

b)Copii ale documentelor se pastreaza portofoliul elevului cu CES;

c)Profesorii diriginti sau profesorii itineranti/de sprijin, dupa caz, mediazi relatia
dintre pdrinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cind este cazul, organizeaza
sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru identificarea
solutiilor de remediere atunci cind este cazul; evalueazd gradul de satisfactie a

beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de copil si modul de
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implementare a planului;

d)in cadrul intlnirilor de lucru dintre diferitele persoane si categorii profesionale in
care se dezbat probleme legate de un elev care beneficiazi de facilitator, se va aborda si
analiza activitatea facilitatorului;

e)incetarea colaboririi cu facilitatorul desemnat, dacd face obiectivul deciziei familiei/
reprezentantului legal sau a persoanei desemnate, are loc fard interventia unititii de

invatamant.

Art. 291. Dacd, 1n cadrul activititii, se constatd ca facilitatorul desemnat nu isi
indeplineste rolul, profesorii diriginti analizeazi situatia si informeaza familia. In
cazul in care facilitatorul creeaza perturbari majore ale activitatii clasei, se poate decide,
in cadrul Consiliului de Administratie, revizuirea si informarea familiei cu privire la

hotérarea adoptata.

CAPITOLUL XVIIL - PROGRAMUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATILOR IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art .292. Activititile in unitatea de invatdmant se desfigoara dupa urmatorul program:

-ora 6:00 - sosirea personalului de curdtenie, a celui din blocul alimentar si a mecanicului de
intretinere;

-ora 7:00 - sosirea profesorului de serviciu de dimineatd si a medicului scolar;

-ora 7:30 — 08:00 - intrarea elevilor in incinta unitatii de invatdmant, care are loc dupa o
verificare prealabila a starii de sandtate, de citre personalul medical; accesul acestora in silile
de curs se va face incepand cu ora 07:45, sub indrumarea dirigintelui/profesorului de
predare— conform orarului clasei;

-intervalul orar 8:00 — 14:00 -se desfagoara activitati educativ-recuperatorii, conform orarelor
claselor;

- in unitatea de Tnvatdmant special, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute

dupd fiecare ord si o pauzé de 30 de minute dupa cea de-a doua ori de curs;
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-la clasa pregititoare si la clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activititilor liber alese, recreative;

-atat profesorul de dimineatd/profesorul de predare cét si profesorul educator vor sosi in
unitatea de invdtdmant cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs;

-programul profesorului de dimineatd si al profesorului educator al clasei se vor suprapune
zilnic timp de 30 minute, pentru a discuta despre situatia concretd, zilnica, a elevilor;

-atat profesorul de predare de la clasd cit si profesorul educator asigurd supravegherea
elevilor in pauzele de dupé orele proprii (in pauza mare primele 15 min. vor fi supravegheati
de cétre profesorul care a terminat ora, iar in urmétoarele 15 min. de citre profesorul care are
ora urmatoare);

-cadrul didactic nu pardseste colectivul de elevi decat in momentul in care i poate preda,
personal, in grija colegului care va preda ora urmétoare;

-in pauze, infirmierele si personalul de curatenie vor supraveghea discret elevii, la grupurile
sanitare;

-in timpul mesei, elevii sunt supravegheati de cétre profesorul de serviciu, de citre profesorii
educatori si vor fi ajutati de infirmiere; se va pistra disciplina, ordinea de intrare si iesire din
sala de mese — conform planificarii —, precum si curiitenia in sala de mese;

-in programul de dupd amiaza, se desfasoard activitati specifice de terapie educationala,
conform orarului scolii;

- in intervalul orar 15:00 - 17:00 — se serveste masa de seard (in functie de orarul clasei);
-elevii vor fi insotiti la masa de seard de cétre profesorul educator; in sala de mese elevii nu
vor fi imbrécati in tinuta de plecare;

-plecarea elevilor in familie se va face in mod organizat, sub supravegherea profesorului
educator, care raspunde si de starea in care preda clasa personalului de curatenie;

-ora 18:00 plecarea personalului de la blocul alimentar, a profesorului de serviciu de dupa
amiazd, a mecanicului de intretinere si a personalului de ingrijire;

-programul mecanicilor de intretinere este 6:00 — 18:00;

-programul de lucru al secretariatului si al serviciului administrativ este 8:00 — 16:00;
-programul profesorilor de serviciu: 7:00 — 13:00 pentru profesorul de serviciu de dimineata

si 13:00 — 18:00 pentru profesorul de serviciu de dupa amiaza.
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CAPITOLUL XIX - DISPOZITII FINALE

Art. 293. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5, nr. _“Z din
0h.09-%I, dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al

parintilor si intrd in vigoare din data de 24.09. Zo2L

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 aduce la cunostinta fiecirui angajat
prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul
este publicat pe site-ul unitatii de invdtdmant si comunicat autoritatilor prevédzute la art. 63,
alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completrile
ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunostintd a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesitétile interne ale unitatii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este
supusd procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeaza cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din
acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenté a personalului din Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Nr.5.

Art. 294. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr.5, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in

masura in care face dovada incélcérii unui drept al sau.
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Nr. /

Director,

Prof. Matache Doina Florentina

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii

morale la locul de munci la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5 se obligd sia asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, férd
discriminare pe bazi de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatad sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentalad
si orice formd de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa,
fiind consideratd o formd de incélcare a demnitdtii umane si de creare a unui mediu

intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
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Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.5 va aplica o politica de tolerantd zero pentru
hartuirea pe criteriul de sex si hdrfuirea morald la locul de muncd, va trata cu seriozitate si
promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

fn cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.5 se va sanctiona disciplinar orice
persoand despre care s-a dovedit ca a harfuit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv
pand la concedierea de la locul de muncé. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face
in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare.

La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5, conducerea va asigura un
mediu sigur pentru tofi angajatii, in care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex si
hértuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de
confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in
vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de muncd prevede ca hartuirea va fi consideratdi o formd de
discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitétii de sanse si al egalitétii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma).
Hartuirea si harfuirea sexuald sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre

bérbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare

si promovare profesionald. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu
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formarea profesionald trebuie incurajate sd ia mdasuri pentru a lupta Impotriva tuturor

formelor de discriminare pe criteriul sexului i, in special, sd ia masuri preventive impotriva

hértuirii §i hartuirii sexuale la locul de munci si in ceea ce priveste accesul la munca, la

formare si promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.
2.2. Legislatie nationald:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatéd, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Hotédrarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Centrului Scolar de
Educatie Incluzivd Nr.5 instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si
libertatilor individuale in mediul de muncé. Obiectivul principal al instrumentului este acela
de a asigura un mediu optim de muncé, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinfei umane,
si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in
care primeaza increderea, empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care

acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.
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Hartuirea poate sa apard atdt intre persoane de sex diferit, cit si intre persoane de
acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si
profesionale la locul de munci si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se
vor dispune mésurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de muncé, de exemplu, intre conducerea unititii si angajati, dar nu
in mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire
este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia, cAnd este vorba de participarea la
diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte,
inclusiv in relatie cu beneficiarii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.5.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hdrtuire

Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand si se simtd ofensatd, umilitd sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activitifi
sexuale ca o condifie a angajdrii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un
mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuirea implicdi mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care
constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hérfuire la locul de muncd
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintérilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale

repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizics, insulte legate de sexul angajatului sau

195



Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 5

rturelelor nr. 13, sector 3, Bucuresti, Tel. / fax: 021.323.25.22

e-mail: scoala.speciala.5@s3.ismb.ro

alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacid urmdresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sd conduci la vitamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Harfuire morald la locul de muncs, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare:

»1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gsi/sau de cdire un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitdfii angajatului, prin afectarea sdandtdfii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitdfii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in
pericol munca lor sau degraddand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul gi
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de muncd.”

4. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

e folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau

ironizarea unei persoane cu dizabilititi;
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comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stanjeneald sau suferinta;

atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedoriti;

efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteazi viata privatd a unei persoane;

intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare
despre originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia
acesteia;

avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intdlniri sau
amenintari;

sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau cé, dacd aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.

S. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unitdtii, $i nu constituie harfuire:

supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind
feedback despre performanta muncii;

ia mdsuri pentru a corecta deficientele de performants, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatatire a performantei;

ia masuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de atributii, cum si cind ar trebui ficuti activitatea;

solicitd actualizdri sau rapoarte;

aproba sau refuzi solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unititii de invitamant:

a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;
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b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe
criteriuL de sex si hartuire morali la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzitor sd fie semnalate si solutionate, fird a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigura cd incidentele in care se sustine existenta hértuirii sunt investigate cu
maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazi prin decizie o persoana responsabild/constituie o comisie
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumitd in continuare comisia;

f) se asigurd cd angajatii constientizeazd cad vor fi ascultati in situatiile pe care le
expun, cd nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca
situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenité;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizdrile; registrul va contine numéir de 1inregistrare, faza harfuirii, solutii
identificate;

h) demareazd toate actiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu
prevederile legale si asigurd toate mésurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
harfuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi
numita prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia
de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii comisiei
va/vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale
art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009

privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se va
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/birbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate si faca parte din comisia
care va ancheta cazul de hértuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect In evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex si
hirtuire morala la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din
cel pufin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmaitoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cat si pe
suport hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legétura cu
situafiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteaza conducétorului unititii de invatimant, toate situatiile de tip hartuire care

ii sunt aduse la cunostinta;
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5. coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hértuire;

6. gestioneazd procesele de solufionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreund cu conducerea unititii de invatamant.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de
invdtimant, 1n calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, dacd este posibil, si informeze
presupusul hérfuitor cé percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot apérea situatii de hartuire in relatii inegale, adicd intre o persoana cu functie de
conducere si o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu
este posibil ca victima si 1l informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauzd drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi
chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de haruire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hérfuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De
asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invatdmant,
salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se
vor asigura cd victima este informatd corespunzitor astfel cd alegerea in mod informal a
solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima si isi doreascd si o rezolvare
formald, 1n cazul in care hartuirea continua.

7.2. Procedura formalda

Atunci cénd persoana responsabilda/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hérfuire primeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

1. sd inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sd pastreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;
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5. sd se asigure cd victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unititii de invatimant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizérii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi

afigat in incinta unitatii i diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmétor:

Persoane responsabile/Comisia desemnati prin Decizia nr. 70/ 11.09.2025 emisa de

directorul unititii de invitimant

Nr. Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.
1. Matache Florentina Director florimatache67@yahoo.com| 021323522

2. Popescu Mihai Didactic mihai.popescu@yahoo.com | 0744680847

3. Zelinschi Emilia Didactic gretty zelinschi@yahoo.com| 0720019221

4. Sfirlea Alina Didactic sfirleaalina.c@gmail.com 0726513580

Secretar al comisiei
5. Apostu Maria Lider sindical/membru | marina.apostu@yahoo.com | 0743146154
supleant

Conducitorul unititii de invatdmant are rolul de a pune in aplicare ghidul fira a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului harfuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducdtorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
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Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimata in forma scrisd (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnéturd de cétre victimi, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbala (discutie
cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitdtile de solutionare si sa analizeze solicitirile acesteia
si sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s consemneze decizia luata;

b) si o indrume cétre consiliere psihologic3, juridicd si sd consemneze mdsura
propusa si agreata,

c) sd se asigure ca se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hiartuire

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hérfuitor sa raspunda plangerii;

b) sd se asigure cd presupusul hartuitor infelege mecanismul de reclamare;

c) sd informeze presupusul hérfuitor cu privire la politica unitétii in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sd informeze presupusul hértuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei,
discutiile intre cele doua parti;

f) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
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Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabili/comisia propune
conducétorului, dacd este cazul, mésuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor
legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unititii de
invatdimant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabila/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzati;

b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante;

c) sd intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprindd sesizarea, investigatiile,
constatdrile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitati de solutionare a sesizarii,
ludnd in considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul 1n care nu poate determina dacad faptele au avut loc sau nu, si facd
recomanddri pentru a se asigura cé nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;

f) sd tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) sé se asigure cé procesul de solutionare a plangerii/sesizirii se realizeazi cel mai
tarziu in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost ficuta plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea pldngerii/sesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizérii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul céreia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatdrile si masurile propuse, dupd caz, si pe care il va inainta conducerii unititii de
invatdmant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, si facd o plangere la alte

institutii care au competente in domeniul hartuirii.
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Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penald dacd hartuirea este atit de grava, incét se incadreazi in
formele prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, In urma finalizérii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd
vinovatd de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hartuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unititii se regdsesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitdtii de invatdimant monitorizeazd implementarea prevederilor
prezentei proceduri, elaborati conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé, aprobatd prin

Hotéarare 970/2023.
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Conduciatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirfuire
vor monitoriza si vor raporta conducerii unitatii modalitatea de respectare a aplicirii
prevederilor prezentei proceduri, pand la sfargitul primului trimestru al fiecarui an, pentru
anul precedent, inclusiv numérul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost

solutionate, precum si recomandarile trasate.
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