Scoala Gimnaziald Speciali nr. 5
Turturelelor nr. 13, sector 3, BucurestiTel/fax: 021.323.25.22
e-mail: scspeciala_S@yahoo.com

Nr 352/07.03.2018

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE NR. 5
BUCURESTI Aﬂdbﬁ 0P oF-05-2008

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
.‘
Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Scol] Gi ; S:” peciale
Nr. 5, Bucuresti denumit in continuare regulament, cuprinde norme referitoare {a'organizarea si

functionarea unitatii de invatdmant preuniversitar mai sus aminitita, este intocmit in conformitate
cu prevederile Constitutiei Romaéniei, ale Legii nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale si
completarile ulterioare, OMECTS 5573/07.10.2011 privind Regulamentul de organizare si
functionare a Invatamantului special si special integrat, OMECTS 5574/07.10.2011, cu privire la
Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin eductional pentru copiii, elevii, tinerii cu
cerintte educationale speciale, OMECTS 5086/2016 cu privire la Metodologia cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale, OMECTS
5555/07.102011, privind Regulamentul de organizare si functionare CMBRAE, Ordinul 6552,
pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolard
si orientarea profesionald a copiilor, elevilor si tinerilor cu CES.

Art. 2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
Speciale Nr. 5, Bucuresti prevederile sale fiind obligatorii pentru personalul de conducere, pentru



corpul profesoral, pentru personalul auxiliar si nedidactic, pentru elevii si pentru périntii care vin
in contact cu Scoala Gimnaziald Speciald Nr. 5, Bucuresti.
Art. 3. Salariatii unitétii trebuie sé respecte acest regulament si sa fie loiali scolii.
Art. 4. Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticala:
- cadre didactice, responsabil catedra, director;
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director.
b) relatii de colaborare, pe orizontald, Intre membrii comisiilor metodice si intre diferitele
compartimente.
Art. 5. Relatiile dintre salariatii unititii scolare se bazeazi pe respect reciproc, lipsa
oricdrei forme de discriminare, consensualism, bun credinté, informare si consultare.
Art. 6. Acest regulament garanteazi protectia fizicd, morald si séndtatea, apararea
dreptului Ja imagine, a demnitétii si a personalitatii profesorilor si a tuturor elevilor din scoala.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art. 1. (1) Conducerea scolii este asigurati de:
a. organe de decizie: Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, Directiune
b. organe de lucru: comisii de catedrd, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii in
educatie, consiliile profesorilor claselor, comisii pe probleme
c. organe consultative: Comitetele de parinti pe clasé si Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Organigrama scolii care se aprobd in fiecare an de cétre Consiliul profesoral la
propunerea Consiliului de administratie si este anexa la prezentul regulament.
(3) Aceste organe isi desfasoard activitatea pe baza unor planuri de activitate
anuale §i semestriale supuse aprobarii Consiliului de Administratie.
Art. 2, Fiecare comisie detine 0 mapa care contine: componenta si decizia de constituire
a comisiei, structura comisiei, distribuirea sarcinilor pe membrii comisiei, planul de activitate a
comisiei — inclusiv planificarea calendaristicd, dosarul de procese-verbale, regulamentul de
functionare al comisiei, rapoartele de activitate anuale si semestriale, precum si alte acte
normative privind activitatea comisiei, alte materiale. Mapa este administrati de responsabilul
comisiei §i pastratd la director.
Art. 3. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd consemneaza ordinea de zi,
absentele, hotardrile adoptate. Sunt semnate de cei prezenti, iar cei absenti semneaza ulterior de
luare la cunostinta.



I1.1. Organe de decizie

II.1.1. Consiliul profesoral

Art. 4. (1) Consiliul profesoral functioneazd conform LEN 1/2011 referitor la
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, atributiile
sale sunt enumerate la art. 27 si 28 din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar.

(2) Sedintele Consiliului profesoral sunt prezidate de cétre Directorul scolii.

(3) Absentele nemotivate la Consiliul profesoral se considerd abatere disciplinari
sl atrage pierderea punctajului corespunzitor din fisa de evaluare.,

I1.1.2. Consiliul de administratie
Art. 5. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt cele previzute in Regulamentul de
organizare §i functionare a unitétilor de Invatdmant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie al unititii de invataméant este format, potrivit legii,
dintr-un numdr impar de 9 membri: director, 3 cadre didactice, 2 reprezentanti ai Consiliului
reprezentativ al périntilor, reprezentantul Presedintelui Consiliului General, 2 reprezentanti ai
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(3) Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de citre Directorul scolii.

(4) Secretarul Consiliului de administratie este un membru al acestuia ales pe un
an scolar de cétre consiliu.

(5) Presedintele Consiliului de administratie are obilgatia sa solicite Consiliului
profesoral o listéd de prioritati pentru cheltuirea fondurilor proprii, avand obligatia de a informa
ulterior alocarea acestora.

I1.1.3. Comisia pentru curriculum

Art. 6 (1) Comisia pentru curriculum este compusa din sefii de catedra, directorul scolii,
psihologul scolii si Consilierul pentru proiecte si programe educative. Coordonatorul consiliului
este directorul scolii. Componenta consiliului este aprobati in fiecare an scolar de citre Consiliul
profesoral.

(2) Comisia pentru curriculum elaboreazi:

a. proiectul curricular la decizia scolii: discipline optionale, finalitati si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare;

b. oferta educationald a scolii si strategia promotionald; analizeazi si vizeaza CDS;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

e. programe si planuri anuale si semestriale;

f. strategia de promovare a ofertei de scolarizare.

(3) Documentel elaborate sunt supuse aprobérii Consiliului de administratie si
aduse la cunostintd Consiliului profesoral.

(4) Comisia pentru curriculum colaboreazi cu urméitoarele comisii:

a. Comisiile metodice pe disciplinele de invitamant;



b. Comisiile metodice ale dirigintilor;

c. Comisia pentru mentorat;

d. Comisia pentru elaborarea schemelor orare.

II.1.4. Conducerea scolii. Directorul.

Art. 7 (1) Conducerea Scolii Gimnaziale Speciale Nr. 5 este asigurati in conformitate cu

prevederile LEN 1/2011.

Art. 8. Drepturile si obligatiile directorului sunt cele precizate In articolele 16, 17, 18,

19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 din Regulamentul de Organizare si Functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5079/2016 si 3027/2018.

Art. 9. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare

este seful comisiilor dirigintilor pe ani de studii si este numit de citre director.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare

devine membru al Consiliului de administratie.
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IL.2. Organe de lucru

Art. 10. Organe de lucru sunt urmaétoarele:

(1) Comisii cu caracter permanent:

Consiliul pentru curriculum;

Comisiile metodice pe discipline de inviimant;

Comisia metodicé a dirigintilor;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului
de control managerial;

Comisia pentru activitdti de pavoazare;

Comisia pentru consilierea parintilor;

Comisia pentru elaborarea schemelor orare;

Comisia pentru proiecte internationale;

Comisia de organizare a serviciului pe scoala;,

Comisia pentru educatie pentru sanétate;

Comisia pentru coordonarea actiunilor comunitare SNAC;

. Comisia pentru proiecte si programe educative;

Comisia pentru mentorat;

Comisia pentru comunicare $i promovarea imaginii scolii;
Comisia de interventii in caz de avarii si necesitate;

Comisia pentru securitate si sdndtate in munci;

Comisia de receptie;

Comisia Internd de Evaluare Continui;

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar;
Comisia de control financiar preventiv;



v. Comisia pentru activititi educative extracurriculare;
w. Comisia pentru perfectionarea si formarea continui a cadrelor didactice;
x. Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar.
(2) Comisii cu caracter temporar:
a. Comisia de inventariere;
b. Comisia de casare.
I1.2.1. Comisiile metodice pe discipline de invitimant:
Art. 11. (1) Comisiile metodice pe discipline de invatamént se constituie pe arii curriculare
sau pe discipline de fnitdmént, conform hotararii Consiliului de administratie.
(2) Comisiile metodice pe discipline de invatdmant au urmétoarele atributii:
a. elaboreazd programe de activititi semestriale si anuale;
b. consiliazi cadrele didactice In procesul de elaborare a proiectirii didactice si a
planificarilor semestriale;
c. elaboreazi instrumente de evaluare si noatre initiald, periodici si finali;
d. analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;
€. monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazi
evaluarea elevilor;
f. organizeaza si rdspund de desfisurarea recapitularilor finale;
g. organizeaza acitivitdfi de formare continud (lectii deschise, schimburi de experienti etc.);
h. palnifica acitivitatea membrilor catedrelor in laboratoare, cabinete si terenuri de sport etc.
astfel incét si se desfédsoare in aceste spatii cel putin %2 din numirul de ore alocat
disciplinelor respective, pentru fiecare colectiv (gurp, clasi etc.) — daci este cazul si numai
dacd normativele in vigoare nu previd alte reglementiri;
1. selecteazd manualele si celelalte auxiliare curriculare in functie de specificul unitatii
scolare si de achizitiile anterioare de invatare ale educabililor.
(3) Documentele comisiilor metodice pe discipline de invatdmant sunt:
a. componenta catedrei si distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;
b. incadrarea;
c. planul anual de activitate a catedrei;
d. rapoartele de activitate, anuale si semestriale;
e. procesele verbale ale catedrei pentru fiecare activitate;
f. planul de imbunéatatire a activitatii;
g. programele disciplinelor optionale (avizate de ISMB);
h. panificérile anuale si semestriale;
1. planificarea activititii membrilor in laboratoare, cabinete si terenuri de sport;
j. cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);
k. lista manualelor alternative gi optiunea pentru anul in curs pe clase;
1. oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii;
m. informaéri periodice la cererea Consiliului de administratie.



(4) Programele, planificérile, planul actual al catedrei vor fi elaborate si discutate
la inceputul anului scolar nu mai tirziu de 1 octombrie.
I1.2.2. Comisia metodicé a dirigintilor
Art. 12. (1) Comisia metodicd a dirigintilor se constituie la inceputul fiecirui an scolar,
fiind formaté din coordonatorul de proiecte si programe educative, coordonatorii comisiilor
metodice ale dirigintilor pe ani de studii si psihologul scolii.
(2) Comisia metodici a dirigintilor are in subordine:
a. comisiile metodice ale dirigintilor pe an de studii;
b. comisia de organizare a serviciului pe scoald;
c. comisia pentru elaborarea schemelor orare.
(3) Responsabilul de Comisia metodica a dirigintilor este coordonatorul de
proiecte si programe educative.
(4) Comisia educativa se intruneste de cdte ori responsabilul sau directiunea
considerd necesar.
(5) Comisia educativa are urmétoarele atributii:
a. coordoneaza parteneriatele cu finalitate educativi;
b. coordoneaza proiectele educative pe plan local, national si international in care
este implicat colegiul;
c. organizeaza colaborarea scolii cu alti factori educationali: familia, comunitatea
locala;
d. coordoneaza si armonizeaza activitatea consiliilor metodice ale dirigintilor pe
an de studii.
(6) Documenetel comisiei educative sunt:
a. planul managerial al coordonatorului de programe si de proiecte educative;
b. componenta comisiei si distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;
¢. plan (program) de activitate a comisiei;
d. calendarul activitétilor extracurriculare proprii si cele ale ISMB si MEN;
e. programul de parteneriat educational cu familia/ comitetul de parinti, cu
comunitatea locald, cu ONG-uri, cu agenti economici;
f. referatele, proiectele didactice si procesele-verbale ale sedintelor comisiei;
g. raportul activititii educative din anul scolar anterior si semestrial.
(7) Programele, planificarile, planul anual al comisiei educative vor fi elaborate
si discutate la inceputul anului scolar nu mai tirziu de 1 octombrie.
Art. 13. (1) Comisiile metodice ale dirigintilor pe an de studii sunt alcdtuite din dirigintii
tuturor claselor avand acelasi nivel de studii.
(2) Responsabilul fiecdrei comisii metodice a dirigintilor este numit la inceputul
fiecdrui an scolar de cétre Consiliul profesoral la propunerea coordonatorului de proiecte si
programe educative pe scoali.



(3) Comisiile metodice ale dirigintilor pe an de studii se intrunesc de céte ori
responsabilul, coordonatorul de proiecte si programe educative pe colegiu sau directiunea
considerd necesar.

(4) Comisiile metodice ale dirigintilor pe an de studii au urmatoarele atributii:

a. asigurd planificarea si desfasurarea activititilor educative prin orele de
dirigentie si prin activititi extrascolare;

b. asigurd dezvoltarea unei colaboréri eficiente cu familia;

c. diversificd modalitétile de colaborare cu familia;

d. contribuie la dezvoltarea personalitétii elevilor;

e. organizeaza reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind
reforma curricularé (Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de performant3);

f. consultarea périntilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii, alcdtuirea
schemelor orare ale clasei §i programul scolar al elevilor;

g. activarea asociatuva a parintilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru
sprijinirea scolii In activitatea de Tmbunétéatire a performantei scolare si a frecventei acestora, in
organizarea §i desfisurarea activitatilor extracurriculare;

h. lectii deschise pentru périnti, serbéri aniversare, activitati sportive;

i. consultatii pedagogice;

j. reuniuni comune cu elevi si périnti;

k. propune activitéti pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri
distractive etc. );

1. coordoneaza pregatirea si desfasuarea serbarilor scolare, concursurilor gcolare.

(5) Documentele comisiilor metodice ale dirigintilor pe an de studii sunt:

a. componenta comisiei §i distribuirea sarcinilor pe membrii acesteia;

b. planificéarile anuale si semestriale ale dirigintilor;

c. plan (program) de activitate a comisiei;

d. rapoartele de activitate, anuale si semestriale;

e. dosarul cu procesele verbale ale comisiei pentru fiecare activitate;

f. proiectarea si realizarea unor activitdti metoduce la nivelul comisiei (lectii

demonstrative, referate, prezentéri etc. )

(6) Programele, planificérile, planul actual al comisiilor dirigintilor pe an de
studiu vor fi elaborate si discutate la inceputul anului scolar nu mai tarziu de 1 octombrie.

Art. 14. (1) Dirigintii vor fi numiti de cétre director, in urma consultérii Consiliului de
administratie si validati de catre Consiliul profesoral la inceputul fiecédrui an scolar.

(2) Criterii de selectie a profesorilor diriginti:

a. profesor cu rezultate deosebite in activitatea educativé si extracurricular

b. plan managerial al clasei de elevi pe termen scurt (1 an) si pe termen lung (4

ani).
Art. 15. (1) Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva
si reprezentantul périntilor.



(2) Consiliul clasei se intruneste semestrial sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, a directorului sau la solicitarea a 2/3 din périntii elevilor.

(3) Consiliul este statutar daca sunt prezenti 2/3 din totalul membrilor sai.

(4) Hotérarile se adopta cu majoritate simpla.

I1.2.3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in Scoala Gimnaziald Speciala Nr.

5 (CEAC).

Art. 16. (1) CEAC se constituie si functioneazd conform prevederilor Legii privind
asigurarea calitétii in educatie (nr. 75/2005) si ale capitolului IV din Regulamentul de organizare
si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar, 5079/2016 si 3027/2018.

(2) CEAC functioneaza dupd un Regulament propriu avizat de citre Consiliul de
administratie si aporbat de cétre Consiliul profesoral.

(3) CEAC este subordonati Consiliului de administratie al colegiului care
elaboreaza Strategia de actiune a acesteia pentru fiecare an scolar in functie de care comisia
isi elaboreaza propriul Plan de activitate.

(4) CEAC este compusi din 5 membri, dupd cum urmeazi:

- coordonator comisie;
- secretar;
- 3 cadre didactice.

(5) CEAC membrii comisiei sunt alesi pe o perioada de 1 an de ciitre Consiliul
profesoral.

(6) Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral in CEAC:

a. foarte bund pregétire de specialitate si metodica probati in timp in activititi metodice si de
cercetare stiintificd;
b. rezultate obtinute In pregétirea elevilor, prin care a sporit prestigiul scolii;
c. persoand deschisd schimbarilor, flexibil3, receptivi la nou;
d. adept al muncii in echipa;
€. preocupare pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
f. bun organizator;
g. experientd in activitatea de evaluare a activitatilor didactice si educative;
h. fire neconflictuali;
1. atagsat de copii, comunicativ, empatic.
(7) Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral in CEAC:
a. afisarea conditiilor pe care trebuie s le indeplineasci;
b. depunerea unei cereri sau propunere in Consiliul profesoral;
c. prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunétatire a activitatii din scoald pe
un anumit domeniu;
d. alegerea de citre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice;
(8). Atributiile CEAC sunt:
a. elaborarea Manualului calitétii care cuprinde procedurile prin care se realizeazi evaluarea;



b. coordoneazd aplicarea procedurilor si activitédtilor de evaluare si asigurare a calititii, conform
criterilor previzute de legislatia In vigoare;

c. elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolar;

d. elaboreaza propuneri de imbunatétire a calitifii educatiei;

e. coopereazd cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitétii.

IL 3. Organe consultative

Art. 17. Organele consultative sunt urmétoarele:
a. Comitetele de périnti pe clasa,
b. Consiliul reprezentativ al parintilor;

Art. 18. (1) Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecdrei clase si au in componenta:
a. Presedinte;
b. 1-3 membrii;
(2) Comitetul de périnti pe clasé se alege in fiecare an scolar in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocatid de diriginte, care prezideazi sedinta.
(3) convocarea adundrii generale pentru alegerea Comitetului de périnti al clasei are loc in 30
de zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4). Dirigintele clasei convoacad adunarea generald a parintilor la inceputul fiecdrui semestru si
la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele Comitetului de parinti al
clasei poate convoca adunarea generald a parintilor ori de cite ori este necesar.
(5). La intélnirile Comitetului de périnti al clasei participa directorul scolii, consilierul pentru
proiecte si programe educative.
(6). Comitetele de périnti au urmétoarele atributii:
a. Incheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat (anexa 2);
b. sprijina dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale clasei;
c. sprijind dirigintele in proiectarea , organizarea si desfisurarea unor activitati curriculare cit
si extracurriculare;
d. sprijind profesorii diriginti pentru imbunétatirea frecventei elevilor;
e. sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio - profesionald
elevilor;
f.sprijind dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si lectoratelor cu parintii,
pe probleme privind educarea elevilor;
g. au initiative si se implicd in imbunétatirea conditiilor de studiu si viatd din scoala;
h. pot avea initiative de atragere de fonduri pentru desfasurarea unor proiecte propuse de cétre
diriginte sau de conducerea scolii in avantajul educabililor.
Art 19 (1). Consiliul reprezentativ al périntilor se alege in Adunarea Generald a Comitetelor
de périnti de la nivelul claselor.
(2). Consiliul reprezentativ al parintilor este format din:
a. presedinte;
b. 1 — 3 membrii;



(3)- Consiliul reprezentativ al parintilor tine permanent legitura cu scoala prin dirigintii
claselor.

(4). Consiliul reprezentativ al périntilor are urméatoarele atributii:

a. sprijind conducerea scolii In Intretinerea dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, atat
pentru activitéti curriculare cit extracurriculare;

b. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala;

(5). Consiliul reprezentativ al périntilor decide prin reprezentantii sii utilizarea fondurilor
prioritar pentru:

a. modernizarea i Intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b. sprijinirea financiar3 a unor activitati extragcolare;

c. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familie cu situatie
materiald precari;

d. alte activit{i care privesc bunul mers al Scolii Gimnaziale Speciale nr.5 sau care sunt
aprobate de adunarea generali a parintilor;

CAPITOLUL III

PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV
IIL. 1. Procesul de invitdmant. Standardele procesului de invatdmant.
Art.1. (1). in Scoala Gimnaziald Speciald nr 5 invatdmaéntul este structurat pe doud niveluri:
primar si gimnazial.
(2) Procesul instructiv—educativ se realizeaza prin activititi curriculare (lectii, terapii) si
extracurriculare (formatii artistice, echipe sportive, etc) de luni si pani vineri intre orele 8.00
si 18.00. In situatii obiective, pot fi stabilite ore in afara acestui program cu aprobarea
directorului.
(3). Pentru toate clasele ora de curs este de 45 de minute iar pauzele de 15 min.
(4). Suspendarea activitétilor scolare pe o perioada determinati este posibili numai cu acordul
ISMB.
II1.2 Structura anului scolar.
Art.2. Structura anului scolar este cea stabilitd de M.E.C.T.
ITI.3. Programul scolar. Orarul scolar.
Art. 3. (1) orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului $i a comisiei de orar.
(2). Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aproba de Consiliul de administrtie
inainte de inceperea cursurilor.
(3) Activititile extracurriculare, (activitatile cultural — artistice, sportive, etc) se desfasoars in
afara orarului scolii. Organizarea, evidenta si rdspunderea acestor activititi revine Consiliului
pentru curriculum, Comisiile metodice pe discipline de invitimant, Comisiile metodice ale
dirigintilor pe ani de studiu.



(4). Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu si conducerea scolii. In vederea asigurrii disciplinei, cadrele didactice vor tine cont
de urmétoarele:

a. Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisd a directiunii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participérii la
activitati extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresaté directorului, cu
precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele
acestor elevi numai in baza cererii aprobate de director.

b. Solicitarile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregétire sau competitii se
depun la secretariat Tnainte de desfasurarea acestore si se supun aprobérii directorului.

ITI.4. Accesul in gcoald si securitatea elevilor.

Art 4. (1) Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitétii scolare se face numai
prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora
la intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care
apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei, precum $i a celor care
asigurd interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaz, apa, telefonie, etc) sau a celor care aprovizioneazi unitatea cu materiale
contractate.

(2). Accesul cadrelor didactice, se realizeazd pe intrarea principald a scolii; accesul
personalului auxiliar si nedidactic pe intrarea principald; accesul elevilor tot pe intrarea
principala.

(3). Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitétii acestora la punctul de control
de la intrarea In scoal.

(4). Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unititii de
invidtdmént, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat, vizitator, dupd efectuarea
procedurilor de identificare, inregistrare si control de catre personalul de pazd. Ecusoanele vor
fi purtate la vedere pe toatd perioada sederii in scoald si se restituie la plecare.

Art.5. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor strédine
unitatii de invatdmantcare intra in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzétor
datele de identificare si scopul vizitei.

Art.6. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publici. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, precum $i a
persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, explosiv-pirotehnice,
iritante — lacrimogene sau usor inflamabile. Este interzisd introducerea publicatiilor cu caracter
obscen sau agitator, a stupefiantelor, a baurilor alcoolice si a tigdrilor.se interzice
comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.
Art.7. Personalul de pazd si cadrele didactice de serviciu au obligatia sd supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sd verifice sélile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi
ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.



Art 8. In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, ciltural, sportiv, etc previzute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unittii si
profesorii de serviciu vor supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate si participe la
aceste manifestari.

Art.9. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente

se stabileste semestrial de cétre conducerea unitétii de invatamant si se afisaza la punctul de

control.

Art.10. Dupa terminarea orelor de curs si in cursul noptii, cladirea scolii va fi incuiati de citre

personalul de paza din turd, dupd ce In prealabil s-a verificat daci au fost respectate mésurile

impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 11. Personalul de pazi este obligat sd cunoascd si sd respecte indatoririle ce 1i revin,

conform fisei postului, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, a

bunurilor si a valorilor incredintate §i pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

ITL.5.Serviciul pe scoala.

Art.12. (1). Serviciul pe scoald este asigurat de citre profesorii de serviciu.

(2). Programarea profesorilor responsabili cu serviciul pe scoald este realizata de comisia de

organizare a serviciului pe scoald, iar programarea serviciului pe clasi este obligatia

dirigintelui.

(3). Serviciul pe clasa

a. Dirigintii vor stabili grupe de céte doi elevi care vor efectua zilnic serviciul pe clasi

b. Elevii de serviciu pe clasé au urmétoarele atributii:

- se prezintd la cursuri cu 5 min Inainte de inceperea acestora si parisesc ultimii sala de clasi;

- asigurd creta si stergerea tablei; stergerea tablei se va face si dupa ultima ora de curs;

- asigurd péstrarea curéfeniei in clasd in timpul programului, atentionind elevii care produc

dezordine;

c. elevii de serviciu au grijd ca bunurile de valoare si nu fie ldsate in sala de clasi.

Art.14. Serviciul profesorilor.

(1) Programarea serviciului pe scoald se face de citre comisia numitd, in functie de orarul
cadrelor didactice, astfel incdt profesorul de serviciu sd-si poatd exercita atributiile fird a
fi afectatd activitatea sa didactica.

(2) Sarcinile profesorilor de serviciu

- 151 desfdgoara activitatea intre 7.00 — 13.00, respectiv 13.00-18.00

-supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor

-supravegheazi si nu se exercite presiuni i amenintari asupra elevilor

-verificad spatiul in care isi desfdsoard serviciul pentru a preintdmpina situatii care contravin
regulamentului scolii.

-verificd starea bazei tehnico-materiale a scolii si consemneaza deteriorarea acesteia

-nu permite intrarea persoanelor straine in scoald si in cancelarie.

-anuntd conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintéri prin telefon, etc)



-intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneazi modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite ce au avu loc in timpul serviciului; respectivul
proces verbal este notat sub semnéturd in registrul unic al serviciului pe scoala

-se asigurd ci elevii nu pérésesc incinta scolii in timpul programului fard acordul dirigintelui sau
al unui profesor al clasei

-verificd prezenta cadrelor didactice la ore si informeaza conducerea scolii de absentele semnalate;
ia masuri de suplinire si consemneazi aceste aspecte in procesul verbal

(3). Daci profesorii de serviciu nu-si realizeazi atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald, la propunerea responsabilului Comisiei Metodice.

CAPITOLUL IV

RESURSE UMANE
IV.1. Profesorii
Art.1 (1) In Scoala Gimnaziald Speciald nr.5 functioneaza profesori cu temeinica pregatire de
specialitate, metodicd si pedagogica, cu calitifi morale, capabili si relationeze corespunzitor cu
elevii, pdrintii si cu alte cadre didactice.
(2). Profesorii din Scoala Gimnaziald Speciald nr. 5 sunt obligati si respecte Codul deontologic al
profesorului din Scoala Gimnaziala Speciald nr. 5.
(3). Profesorii din Scoala Gimnaziala Speciald nr. 5 au dretul si foloseasci toati baza materiald
cu care este dotatd scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, sala de sport, in scopul desfasurarii

.....

activitétii instructi-educative.
(4). Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati sau dupi
caz, Consiliului profesoral.
(5). Nu se admit Intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori. Invoirile cadrelor
didactice se acceptd numai pe baza cererilor scrise Inregistrate la secretariatul scolii. Concediile
medicale se depun la secretariatul scolii In termen de maxim trei zile de la reluarea activitatii.
(6). In Scoala Gimnaziala Speciald Nr.5 fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare,
Art 2. Profesorii din $coala Gimnaziald Specialda Nr.5 au urméitoarele obligatii:
a.sd indeplineascd atributiile prevazute in fisa individuald a postului in termenele stabilite. (vezi
anexa);
b.sd-si respecte colegii;
c.sd participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

sa efectueze planificérile si sé le prezinte responsabililor de catedra la termenele stabilite.;



d.sd se preocupe de perfectionarea continui in specialitate si psihopedagogicad (prin studiu
individual) si s# participle la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, I.S.M.B., si
la reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administratie);

e.sd pregéteascd permanent si cu responsabilitate toate activitétile didactice; stagiarii, precum $i
cadrele desemnate de Consiliul de administratie vor intocmi planuri de lectie;

f.sd intocmeascd si sd transmitd in termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

g. sé foloseascd un limbaj corespunzétor in relatiile cu elevii, cu celelalte cadre didactice si cu
personalul scolii;

h. sd nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, s& nu primejduiascd sénétatea lor fizicd si
psihicd;

i. s respecte deontologia profesionali si sé nu aplice pedepse corporale;

j. sé nu desfagoare activitdti politice si de prozelitism religios in scoald;

k. sd nu lipseascd nemotivat de la ore sau de la serviciu pe gcoal;

1. sd anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul In care nu se poate prezenta la ore
din motive obiective;

m. sd anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteazd de la ord, si treacd
absentele si sd raméand in scoald pe durata respectivei ore;

n. si consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecérei ore de curs;

0. sd anunte profesorii de serviciu dacé retin catalogul in afara orelor de curs;

p. sd semneze zilnic condica si sd consemneze titlul lectiei;

. sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invétare si sa desfasoare ativitati
suplimentare cu elevii capabili de performants;

r. sd respecte programa scolard si ordinele MECT;

s. si informeze dirigintele in legéturd cu toate problemele care privesc elevii clasei;

t. sd nu dea teme de vacantd decét cu caracter facultativ;

u. sé nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sé participe la concursuri $i alte activitati
extracurriculare;

v. sé incheie situatia scolard (media semestriald) pana cel tarziu ultima ord de curs;

w. si facd evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului — regulilor de evaluare;

z. s discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar;
* s8 aducd analize medicale la termenele stabilite de conducerea scolii;

* s3 urmareasca respectarea de citre elevi a prevederilor Standardelor de comportament si sé ia pe
loc mésurile care se impun atunci cand sesizeaza o abatere;

Art.3. Sanctiuni aplicate profesorilor din Scoala Gimnaziala nr.5.

a. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru care determind Indepértarea elevilor de la orele de
curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevazute de Statutul personalului didactic.



b. Cadrul didactic este obligat sé obligat sd semneze zilnic condica de prezentd si si consemneze
continutul tematic al activitétii de Invatare corespunztor planificarii calendaristice. Nerespectarea
acestor prevederi duce la aplicarea sanctiunilor previzute de Statutul personalului didactic.

Art. (4). Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in articolul 42 din Regulamentul de organizare
si functionare a unititilor de invatdiméant preuniversitar aprobat prin OMEN. nr.5079/2016 si
OMEN 3027/2018 .

(2). Dirigintii fac parte din comisiile dirigintilor pe an de studii si au obligatia de a participa la
activititile organizate in cadrul acestora.

(3). Dirigintele este presedintele Consiliului profesorilor clasei.

(4). Dirigintele organizeaza si coordoneazd Comitetul périntilor clasei.

(5). Documentele activitatii dirigintelui sunt:

a. planul managerial al clasei pentru cei patru ani;

b. planificarea activitétii anuale si semestriale (planificarea temelor, activititi extracurriculare);

c. caietul dirigintelui;

d. componenta Comitetului de périnti pe clasa;

e. planificarea activitatii cu périntii pe clasa.;

f. planificarea activitatii Colectivului profesorilor clasei;

g. dosarul cu procesele verbale ale sedintelor cu périntii si ale Colectivului profesorilor clasei;

h. profilul psihologic al elevilor- elaborat in colaborare cu cabinetul psihologic;

1. catalogul clasei.

(6). Profesorul diriginte are obligatia ca familia sa fie ingtiintata periodic in legiturd cu parcursul
s1 progresul scolar al elevului. Situatia scolard a elevului este adusi la cunostinta familiei acestuia,
in scris la sedinta cu périntii pe clasé, sub semnétura directorului, dupd cum urmeaza:

- la sférsitul lunii octombrie;

- inainte de vacanta de Créciun

- la finele semestrului I (prin trecerea mediilor in carnete);

- la sférsitul lunii aprilie;

- la Incheierea anului scolar (prin trecerea mediilor in carnete);

(7). Profesorul diriginte are obligatia ca in cadrul Consiliului profesorilor clasei si discute cu
familia cel putin semestrial;

(8). Profesorii diriginti vor urmadri periodic situatia absentelor si vor aplica ferm prevederile
R.O.F.precum si cele din Standardele de comportament ori de cite ori situatia o impune;

(9). Profesorul diriginte are obligatia ca la inceputul fiecarui semestru sau an scolar si discute cu
familia In prezenta conducerii scolii situatiile de esec scolar (corijentd, repetentie);

(10). Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu-si vor indeplini aceste atributii responsabilul
Comisiei dirigintilor nu va aproba puncatjele corespunzitoare din fisa de evaluare si poate propune
Consiliului de Administratie retragerea calititii de diriginte;

Art.5 (1). Seful de comisie este numit la inceputul anului scolar de citre Consiliul de Administratie
si validat de citre Consiliul profesoral.

(2). Atributiile sefului de comisie sunt:



a. raspunde de Intreaga activitate a comisiei;
b. proiecteazi activitatea comisiei pe an gcolar si pe fiecare semestru;
c. distribuie sarcinile in comisie;
d. intocmeste rapoartele de activitate, anuale si semestriale ale comisiei;
e. pastreazd Intr-o mapa speciald procesele verbale ale comisiei pentru fiecare activitate prestati;
f. reprezintd comisia in Consiliul de Administratie si Consiliul profesoral;
IV. 2. Elevii

Art. 6 (1). Conform reglementarilor in vigoare, calitatea de elev din Scoala Gimnaziald Speciala
nr.5 revine oricdrei persoane indiferent de sex, ras#, nationalitate, apartenenti politici sau
religioasd care este inscrisd In evidentele scolare conform certificatului de orientare scolari emis
de CM.B.R.A.E.

(2). Dobandirea calititii de elev se face prin inscrierea in unitatea noastri scolar, la cerere in baza
certificatului de orientare scolard emis de CM.B.R.A.E.

(3). Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul scolar urmétor, cu exceptia celor care

Intocmesc cererea de retragere.
(4)Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii CIEC.

(5)Clasele si grupele pentru pentru curriculum la decizia scolii se formeazi in functie de
optiunile elevilor de spatiul existent in scoald si de resursele umane.in cazul in care optiunile
sunt diversificate si nu existd spatiu gi profesori calificati, se aplica principiul majoritatii in
stabilirea optiunilor.

Art.7(1) Conform reglementarilor in vigoare emise de M.E.N. calitatea de elev se exercita
prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile curriculare si facultativ la cele
extracurriculare si facultativ la cele existente in programul scolii.

(2)Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori ,care
consemneaza in catalog absentele.Elevii care nu se afla in clasi la intrarea profesorului in clasi
sunt considerati absenti la ora respectivi.

(3)In cazuri bine motivate elevii care Intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste
la ord,aceesta putand motiva absenta la sfarsitul orei.

(4)Pardsirea spatiilor de invitdmant (sald de clasd,laborator,teren de sport,scoala)in timpul
orelor de curs se face numai in cazuri de fortd majordcu aprobarea cadrului didactic sau a
profesorului —diriginte .

Pérdsirea scolil in aceste situatii se face pe baza biletului de voie semnat de diriginte sau de
profesorul cu care elevul are ora.

(5)Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta majori,se
considerd motivate.

(6)Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:
a.adeverintd eliberatd de medical cabinetului scolar sau de medical de familie si avizati de
cabinetul scolar.
b.adeverintd eliberatd de spitalul in care elevul a fost internat
c.cerere scrisd a périntele elevului.

(7)Motivarea absentelor se face de catre diriginte

(8) Actele pe baza cérora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile de la reluarea
activitatil gcolare si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar.



(9)Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor
atrage dupa sine considerarea acestora ca fiind nemotivate .

(10)Elevii angrenati in proiecte scolare si extrascolare vor fi invoiti numai la cererea scrisi
adresatd directorului a coordonatorului de proiect si numai dacd a fost consultat Consiliul
profesorilor clasei si dacdprogramul de derulare a proiectului o impune.De reguld aceste proiecte
se desfasoard in afara orelor de curs.

Art.8(1)Transferul elevilor se poate realiza de la o unitate la alta ,cu aprobarea consiliilor

de administratie ale celor doua unitati de invitdmant .

Art.9(1)Drepturile elevilor sunt stipulate in
art.97,98,99,100,101,102,103,104,105,106,107,108,109 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmént preuniversitar aprobat de OMEN NR 5079/2016 si
OMEN 3027/2018.

(2)Nicio activitate organizata in cadrul scolii nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(3) In functie de interese ,pregatire §i competente, elevii au dreptul si opteze pentru
disciplinele din oferta cuprinsa din oferta cuprinsa in curriculumul realizat la decizia scolii.

Art.1 O(I)indatoriile elevilor sunt stipulate in art.110,111,112,113,114,105din
Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de invitdmént preunivesitar aprobat prin
OMEN nr 5079/2016 si OMEN 3027/2018.

(2)Standardele de comportament in timpul programului scolar pentru elevi din Scoala
Gimnaziald Speciald nr 5 fac parte din acest Regulament

(3)Anularea sanctiunilor de mustrare in fata clasei ,mustrarea scrisd, se poate propune de
cétre cel care a plicat sanctiunea ,in conditiile in care elevul a avut un comportament ireprossabil
pe o perioadd de cel putin opt sdptimani de scoald de la savérsirea abaterii.

Art.11(1)Recompensarea elevilor se face in conformitate cu prevederile art115,116,117 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invétamtnt preuniversitar aprobat prin
OMEN nr 5079/2016 si OMEN 3027/2018.

(2)Consiliul de administratie din Scoala Gimnaziald Speciald nr 5 acordi la solicitarea
Consiliului profesorilor prin intermediul presedintelui acestuia care este dirigintele clasei , la
sfarsitul ciclurilor gcolare diploma de merit pentru acei elevi care au dovedit trasaturi de caracter
Neschimbatoare si puternice ,premise a reusitei in plan socioprofesional.Distinctia va fi acordati
in cadrul festiv cu prilejul festivitatilor organizate de absolvirea ciclurilor scolare.

Art.12(1) Elevii au dreptul de a redacta si de a difuza reviste scolare proprii,sub indrumarea
unor cadre didactice care sd nu contravind,prin continut si forma, legislatiei in vigoare.

(2)in cazul incilcarii prevederilor legale si Incalcirii regulilor morale,Consiliul de
administratie poate suspenda aparitia si difuzarea acestora.

Art.13.Elevii din Scoala Gimnaziald Speciald nr 5 cu aptitudini si performante scolare
exceptionale pot promova 2 ani Intr-un an scolar,conform metodologiei elaborate de M.E.N.

Art.14. Este interzis §i constitue abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului
din unitatea de invatdmant in strAngerea sau gestionarea de fonduri.



IV.3.Parintii

Art.14(1)Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati ,conform legii,sa
asigure frecventa scolard a elevului in invéatdmantul oblogatoriu. in cazul nerespectarii acestui
amendament, printele,tutorele legal sau sustinatorul legal al elevului este sanctionat, conform
legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 si 1.000 ori si presteze munca in folosul
comunitatii.

(2)Périntele, tutorele sau sustintorul legal al prescolarului sau elevului din invitimantul
primar are obligatia, ca minimum o dati pe luni, si ia legatura cu profesorul de la clasa respective
pentru a cunoagte evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun accord. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinitorului legal va fi consemnati in dosarul dirigintelui cu nume, prenume, data.

(3)Périntele , tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati si asigure respectarea
de citre elevi a Standardelor de comportament ale colegiului prevzute in anexa 3.

(4)Conform prevederilor Constitutiei Roméniei gi LEN 1/2011 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului,intre Scoala Gimnaziald Speciald-reprezentat de director-gi
parintii fiecaruia dintre elevii acestei unitati scolare se va incheia un acord de parteneriat prin
care pdrtile semnatare isi asuma rdspunderearespectarii obligatiilor ce le revin,in cadrul acestui
accord de parteneriat.

(5).Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului , elevului din ciclu primar are
obligatia sa 1l insoteasci pand la intrarea in unitatea de invitdmant, iar la terminarea activititilor
educative/ore de curs sa-1 preia.in cazul in care acesta nu-l poate prelua, imputerniceste o alti
persoana.

(6)Dispizitiile alineatului (5)nu se aplicd in cazul in care transportul copiilor la si de la
unitatea scolar se realizeazd cu microbuze scolare.

Art.15.(1) Parintele /tutorele legal al elevului are obligatia de a aduce personal dirigintelui
adeverintele medicale eliberate de medical de familie si avizate de medical scolar,in scopul
motivarii absentelor

(2)in decursul fiecirui semestru parintele /tutorele legal poate adresa directorului scolii cereri
scrise pentru un numér de maximum 3 zile ,in scopul motivarii unor absente ale copilului lor.

(3)Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la
reluare activitatii elevului si vor fi pastrate de citre diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(4)Parintii au posibilitatea si participe la invitatia profesorilor la ore si la alte activitati
extracurriculare.

Art.16.Parintele/tutorele legal are obligatia sa contacteze dirigintele In ziua de consultatii cel
putin o data pe lund,pentru a cunoaste evolutia copilului lor,in planul pregatirii profesionale, al
frecventei si al comportamentului scolar.

Art. 17. Parintele/tutorele legal are are obligatia si dea curs solicitarii dirigintelui sau a
conducerii institutiei de invatdamant ,ori de cate este necesar,de a se lua masuri cu privire la situatia
scolard sau la conduit elevului.



Art.18(1)Nerespectarea Standardelor de comportament in cadrul scolii de citre elevi va fi adusa
la cunostinta parintilor de cétre profesorul diriginte ,acestia fiind direct responsabilii aldturi de
copiiideoarece au luat la cunostintd de precizérile Standardelor de comportament.

Art.19(1) Parintele/tutorele legal are obligatia de a informa scoala cu privire la adresa la care
domiciliazi ,identica sau diferitd de aceea a elevului. '

(2) Parintele/tutorele legal are obligatia de a furniza scoliinumerele de telefon de acasi si de
la serviciu,in scopul unei bune comunicarii intre familie §i unitatea de invatdmant.
(3) Parintele/tutorele legal are obligatia de a informa scoala cu privire la eventualele
schimbéri de domiciliu ,loc de munci si numere de telefon.
(4) Scoala se oblige sd pastreze confidentialitatea in legdturd cu aceste informatii.
Art.20(1) Parintele/tutorele legal are obligatia se oblige s achite toate cheltuielile legate de
repararea sau inlocuirea bunurilor scolii deteriorate de copii lor.

(2)Contributia previzuti la alin.(1) se colecteza de catre comitetul de parinti al clasei. Acest
organism administreaza fondurile in scopul reamenajarii spatiilor de invitimant care au suportat
deteriorari.

Art.21(1) Comitetul de parintii al clasei poate initia si sustine actiuni de sponzarizare in
unitatea de invatamant.
(2)Sponzorizarea nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi sau anumite
clase.
Art.22(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond.
Art.23 (1) Comitetul de périnti al clasei sprijind unitatea de invitimant si dirigintele in
activitatea de consigliere si de integrare social a absolventilor.
(2) Prin participarea la anumite ore de dirigintie acest organism sustine pozitia scolit
privind tinuta corespunzitoare calitatii d elev.,in perimetrul scolii.
Art. 24.(1) Comitetul de parinti din Scoal Gimnaziald Speciald nr 5 are si urmatoarele sarcini
a. s identifice surse de finantare extrabugetard pentru a spijini concursurile si competitiile
scolare
b. sd identifice surse de finantare extrabugetard pentru a sprijini dotarea scolii cu mijloace
didactice modern si mobilier personalizat
c. sd identifice surse de finantare extrabugetare pentru a premia elevii la sfarsitul anului scolar
d. sd identifice surse de finanatare extrabugetare pentru tiparirea revistelor scolare.
e.la nivelul scolii se poate constitui Asociatia de parinti In conformitate cu legislatia in vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care si reprezinta drepturile si interesele parintilor din Scoala
Gimnaziala Speciald Nr. 5

IV.5. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Art .25.(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant
(2) Serviciul secretrariat functioneaza dupa un program zilnic intre orele 8,00-16,00.
(3)Secretariatul functioneaza si asigura o comunicare politicoasa si nediscriminatorie cu
elevii ,parintii,profesorii si pentru alte persoane din afara scolii care se adreseaza secretariatului
,potrivit unui program de lucru aprobat de director.Acest program se desfasoara zilnic intre orele
12.00-14.00



(4) Secretariatul asiguara permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor .Are
sarcina de a verifica impreuna cu profesorul de serviciu starea cataloagelor sis a le incuie in
pupitru.

(5) Secretariatul completeaza fisele matricole,cataloagele deccorigenta si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.

(6) Secretariatul are obligatia de a complete condica de prezenta a cadrelor didactice pana cel
mai tarziu ora 7.00 a fiecarei zile.

(7) Secretariatul are obligatia de a pastra cataloagele in perioada vacantelor scolare si de a
arhiva cataloagele claselor terminale.

(8)Procurarea ,detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinal M.E.N.

(9) )Procurarea,completarea ,eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ‘”Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”,aprobata prin ordinal M.E.N.

(10)Evidenta ,selectionarea ,pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale ,dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare,aprobat prin ordinal M.E.N.,se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr 16 din 12 aprilie 1996.

(11)Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului (vezi anexa)

Art.26.(1)Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si al centrului de executie bugetra
,subordonat directorului —ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamanat ,in confomitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(3)Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar —contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

(4) Serviciul de contabilitate functioneaza si asigura o comunicare  politicoasa  si
nediscriminatorie cu elevii ,parintii,profesorii si pentru alte personae din afara scoliicare se
adreseaza secretariatului ,potrivit unui program de lucru aprobat de director.Acest program se
desfasoara zilnic intre orele 12.00-16.00

(5)Deplasarile in teren ale contabililor se comunica directorului scolii.

(6)Atributiile specific postului de contabilitate se regasesc in fisa postului.

Art.27(1)Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatiide invatamant.
(2)Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului,raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant,coordoneaa activitatea
personalului administrative de intretinere si curatenie ,paznici,portari,muncitori.

(3)Intregul inventor mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventor al
acesteia si I evidentele contabile.Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4)Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator ,potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.In functie de
nevoile unitatii de invatamant ,directorul poate schimba aceste sectoare.



(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(7)Muncitorii calificati executa lucrari de reparatii la solicitarea conducerii scolii si a
administratorului.

(8)Plecarile din unitate ale personalului se realizeaza numai cu avizul conducerii scolii.

(9) Atributiile specific postului de administrator se regasesc in fisa postului (vezi anexa)

Art.28.(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea I conformitate cu atributiile specific

fisei postului (vezi anexa)
(2) Programul zilnic de lucru se desfasoara in doua schimburi ,intre 7.00-18.00

CAPITOLUL V
DISPOZITI REFERITOARE LA RASPUNDEREA JURIDICA A
ANGAJATILOR

V.1.Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca din Scoala Gimnaziala Speciala nr5
Art.1(1) Nu se admite intrarea so statinarea pe holurile scolii a persoanelor straine care nu
s-au legitimate la portar sau la profesorul de serviciu.
(2)In timpul orelor de curs poarta de intrare a elevilor este supravegheata de pazinc.
(3)Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si se va mentine ordine
si curatenie la locul de munca.
(4)Este interzis elevilor sa aduca personae straine in scoala.
(5)In prima ora de dirigintie,clasele preiau inventarul repartizat ,iar elevii sunt instruiti
privind normele generale de protectia muncii si de circulatie in perimetrul scolii.
(6)Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice ,in laboratoare si la
orele de educatie fizica.
(7)Este interzis fumatul in scoala.Elevii care vor fi gasiti fumand vor fi sanctionati, conform
prezentului regulament.
(8) Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau a altor substante halucinogene in colegiu.
(9)Se interzice introducerea in scoala a substantelor toxice sau explozive.
(10) Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionati .conform prezentului
regulament.
(1DIn pauze , elevii nu au voie si stantioneze in grupurile sanitare ,in fata lor si pe casa
scérilor elevilor.
(12) Pentru péastrarea disciplinei in scoald se asigurd zinic, pe cele doua schimburi , atit
céite un profesor de serviciu cét si doi elevi de serviciu.
(13) Stationarea elevilor in fata cancelariei ete strict interzisa.

V.2 Reguli privind respectarea pricipiului nediscriminarii si al inlituririi oricdrei forme de
incélcare a demnitatii in Scoala Gimnaziald Speciald nr 5.

Art.2(1) In cadrul scolii relatiile se stabilesc relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariati,elevi si angajator.



(2) Orice disciminare directd sau indirectd bazati pe criterii de sex,orientare sexuali,
caracteristici genetice ,varstd .apartenententa nationald,rasi ,culoare ,etnie,religie ,optiune politica
,origine sociald ,handicap,situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori aactivitate
sindicala este interzisa.

V.3 Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor din Scoala Gimnaziald Speciald nr5
Art.3 Drepturile salariatului
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Dreptul la salarizare
Dreptul la repauz zilnic si sapaménal
Dreptul la concediu de odihni anual
Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.
Dreptul la demnitate in munci
Dreptul la securitate si sinitate in munca
Dreptul la acces la formarea profesionala
Dreptul la informare si consultare
Dreptul de a lua perte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munca
Dreptul la protectie in caz de concediere.
Dreptul la negociere colectivi si individuala
Dreptul de a participa la actiuni colective
. Dreptul de a constitui sau de adera la un sindicat.
Dreptul de a nu fi supus la imixtiuni arbitrare in viata personald si a familiei sale.
Dreptul de a-si manifesta credinta /convingere religioasa in spatiul public
Dreptul de acces egal la functiile de conducere
Dreptul de a Jua parte in mod liber la viata cultura-spirituala din scoald
Dreptul la ocrotirea intereselor moralle si materiale pentru autorii lucrarilor stiintifice
Jiterare sau artistice
Dreptul la imagine
Art.4 Obligatiile salariatului
a.Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului
b. Obligatia de a respecta disciplina muncii
c. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern ,in contractul colectiv
de muncai aplicabil ,precum si in contractul individual de munca
d. Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea oblogatiilor de serviciu
e. Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legaturd cu munca sa
f. Obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate

Art.5 Drepturile angajatorului

a.S4 stabileascé organizarea si functionarea unitatii

b. Si stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat , in conditile legii

c.Sd dea dipozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati ,sub rezerva legalitatii lor

d. S3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

e.Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile corespunzitoare ,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.



Art.6 Obligatiile angajatorului

a.S3 informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca

b.Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munci

c. Sa acorde salariatilor toate drepturile de munca ce decurg din lege ,din contractul colectiv
de muncd si din contractele individuale de munca

d. S& comunice periodic salariatilor situatia economici ssi financiard a unititii

€. S& se consulte cu sindicatul In privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora.

f.S& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si si retini si s
vireze contributile si impozitele datorate de salariati,in conditiile legii.

.53 infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege.

h.S3 elibereze , la cerere ,toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului.
1.54 asigure confidentiaitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

V.4. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatiilor din
Scoala Gimnaziala Speciala nr.5

Art.7(1)Cererilor sau reclamatiilor vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de
Administratie .In functie de continutul lor ,se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de
investigatie a abaterilor disciplinare ale personalului, pentru stabilirea adevarului.

(2)in termen de 30 de zile se va da solicitantului rdspunsul n scris.

V.5.Reguli concrete privind diciplina muncii in $coala Gimnaziald Special nr 5

Art.8 Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia

a.Sd respecte programul de lucru

b.S& foloseasci eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

¢.S4 indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu

d.Sé utilizeze spafiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si
nu pentru lucrdri in interes personal.

e. In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de
concediu,urmand ca péni la data de 30 ale lunii s aduci certificatul medical

f.Cererile de invoire vor fi facute in scris , inainte de ziua solicitatd, ele urmand a fi
aprobate Intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii.Absenta
de la serviciu faré cerere de invoire aprobatd ,se considerd absentd nemotivati.



g.Se interzice consumul de alcool in timpul progranului .In cazul in care un salariat este
gasit sub infleunta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc ,prin proces-verbal semnat de
persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie,
dupd ancheta Comisiei disciplinare.

h.In schimbul de noapte personalul are obligatia s asigure corespunzitor paza unitatii.in
cazul in care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se
constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul,iar
sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie ,dupa ancheta Comisiei disciplinare.

V.6. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale nr

5

Art.9(1) Consumul de alcool in timpul programului atrage ca sanctiune reducrea salariului
de bazd la prima abatere si desfacere contractului de munci la a2-abatere, cu respectarea
prevederilor Codului Muncii.

(2)Neindeplinirea sarcinilor de serviciu de pazi a scolii(parasirea postuluide pazi, dormit
in post etc) atrage ca sanctiune reducerea salariului de bazi la prima abatere
si desfacerea contractului de munci la a2-abatere, cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

(3)Realizarea defectuasi a sarcinilor de serviciu atrage ca sanctiune reducerea salariului la
prima abatere , respectiv desfacerea contractului de muncila abateri repetate.
Constatarea se face de ciétre comisia de discipling,in prezenta unui specialist din cadrul scolii.

(4)Utilizarea bunurilor scolii in interes personal atrage ca sanctiune imputarea pagubelor
produse.Valoarea se va stabili de Comisia de disciplind.in colaborare cu un specialist al scolii si
serviciului contabilitate.

(5)Absentarea nemotivvatd atrage ca sanctiune diminuarea salariului la prima abatere si
avertisment scris, sau desfacerea contractului de munci la abateri repetate in decurs de 6 luni,cu
respectarea prevederilor Codului Muncii.

Art.10.Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incilca
prevederile prezentului regulament si fisa postului,precum si cele care afecteazi in orice mod
procesul de Invatdmant si activitatea gcolii,dac3 se constatd culpa acestuia.

V.7. Reguli concrete privind diciplina muncii in Scoala Gimnaziala Speciali nr 5
Art.11.Cercetarea disciplinarise va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare
numitd de Consiliul de Administratie, respectdndu-se prevederile din Codul Muncii.

V.8. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale se vor acorda conform fiselor de evaluare
pentru fiecare categorie de angajati, anexate.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art 1.Prezentul Regulament, propus de citre Comisia de Elaborare a Regulamentului a fost
dezbatut si adoptat de cétre Consilul Profesoral din data de 07.03.2018 la care au participat si
reprezentanti ai parintilor.

Art.2 Prezentul Regulament este aprobat de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
Speciale nr 5 din data de 07.03.2018 ,cu participarea liderului sindical si cuprinde conditii concrete
de desfasurare a activitatii,in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

Art.3 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul Profesoral

Art.4 Prezentul Regulament va fi adus la cunostinti elevilor si parintilor sau a reprezentantilor

legali ai acestora.
Art.5 Propunerile de modificare a prezentul Regulament vor fi sustinute in Consiliul profesoral si

adoptat prin vot cu majoritate simpla.

Director,

Prof, Matache Florentina .~




